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Premessa

L'efficacia del Piano di Azione Locale (PdA) det GAL Barbagia dipende, oltre che dalla qualita del piano
stesso, anche dalla capacita di gestire gfi adempimenti tecnici e amministrativi necessari per attuare le
azioni previste,

Allo stesso tempo, al fine di garantire la massima efficacia ed efficienza nell'uso delle risorse pubbliche
assegnate, diventa di fondamentale importanza I'adozione di un Regolamento interno che consenta la
massima trasparenza e pari opportunita verso tutti i possibili beneficiari.

La capacita operativa del GAL dipende certamente dali’adeguatezza della struttura cperativa (numeroj i
coilaboratori, livello di competenze, radicamento sul territorio, ecc.) ma anche dalla chiarezza deiruoli e dei
compiti di ogni struttura di Governance prevista dal PdA. Con il Regolamento si vogliono definire le
procedure con le quali it GAL opera al fine di garantire trasparenza nel processo di adozione delie decisibni
e nella gestione tecnico amministrativa delle diverse azioni del PdA e di eventuali altri programmi reglonah !
nazionali ed europei. \

It Regolamento tiene conto delle disposizioni contenute nelle pertinenti normative eu;'@(pfe'
regionali, oltre a quanto previsto dallo Statuto del GAL. Qualora talsnormatweetnd’tca’é}
subissero modifiche sostanziali, i GAL Barbagia procederd a un appropriato ade

Regolamento. k‘i |

Il Regolamento interno del GAL Barbagia prevede i seguenti elementi:

~ la Governance del GAL {Assemblea, CdA, Presidente, Forum dei Sindaci, protocolli per Fattliazione
delle azionichiave);

- l'organigramma, con una chiara definizione di compiti funzionali per le diverse posizioni tecniche ed
operative previste (Direttore, RAF, Animatore polifunzionale, Esperto di comunicazione);

- modalita di rispetto della normativa sul conflitto di interessi;

— gestione dei bandi;

— trasparenza e modalita per garantire il diritto di accesso ai documenti;

- criteri per I'acquisizione in economia di beni e servizi;

~ fondo minutespese;

- selezione dei consulenti {Short list). ;
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1. Governance del GAL

I| GAL Barbagia & una Fondazione di Partecipazione che si caratterizza in quanto i soci intervengono
attivamente alla elaborazione e attuazione delle strategie di sviluppo locale, privilegiando la partecipazione
rispetto all’apporto dicapitale.

Pertanto, la pratica partecipativa & sempre presente nei processi decisionali del GAL e l'attuazione del
Piano di Azione (PdA) prevede il coinvolgimento e I'attiva partecipazione dei destinatari delie azioni e degli
altri soggetti direttamente interessati.

I rappresentanti degli interessi socio economici locali, sia pubblici che privati, presenti negli organi
decisionali del GAL Barbagia, sia le autorita pubbliche (definite conformemente alle norme nazionali) che
singoli gruppi di interesse, non possona rappresentare pili del 49% degli aventi diritto al voto. {Articolo 32
comma 2 lettera b) def Regolamento UE 1303/2013}.

Al fine difavorire la partecipazione e valorizzare il coinvolgimento degli attori del territorio per I'attuazione
del PdA, sono presenti le seguenti strutture di Governance:

— il Consigliodi Amministrazione;

— V'Assembiea deisoci;

- 1l Presidente;

- Il Forum deiSindaci;

— I gruppidilavoro per I'attuazione delle azioni chiave.

1.1 Consiglio di Amministrazione (CdA)

1| GAL Barbagia & una Fondazione di Partecipazione amministrata da un Consiglio di Amministrazione (CdA}
che rappresenta il motore della Fondazione e ne conduce la mission attraverso un continuo confronto con
soci fondatori, partecipanti e sostenitori.

11 CdA viene eletto dall'Assemblea dei soci ed & formate da un massimo di sette membri compreso il
Presidente scelti fra i soci fondatori partecipanti e sostenitori. Di cui:

~ quattro membri su sette espressione della componente privata della Fondazione, singoli imprenditori,
rappresentanti delle parti economiche e sociali, della societa civile, rappresentativi degli interessi di
sviluppo socio economico e culturale del territorio del GAL ed espressione dell’Assemblea dei soci del
GAL;

- tre membri su sette espressione della componente pubblica della Fondazione.

I consiglieri che vengono eletti in rappresentanza di Enti Pubblici, qualora venga a cessare il loro
incarico, devono essere sostituiti dall’Assemblea che eleggera il sostituto fra altrettanti rappresentanti di
pubbliche amministrazioni.

I consiglieri durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
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Il Consiglio & investito dei pilt ampi poteri di amministrazione, sia ordinaria che stracrdinaria, senza
limitazioni, escluso quelle che per legge o per statuto sono demandate all'Assemblea o al Presidente e
provvede ad ogni atto refativo al personale. In particolare:

- elegge fra i suoi componenti il Vice Presidente;
- propone all'assemblea dei soci il progetto di bilancio redatto dal direttore tecnico secondo le
disposizioni di legge, corredato da una relazione sull'andamento della gestione; ”’"T“:i“g .
~ delibera sull'inammissibilita dei nuovi soci; < )
- propone all’Assemblea {'esclusione dei soci; /
~ propone all'Assemblea dei soci il regolamento; Lo
— controllairequisiti degli aderenti la Fondazione ( fondatori, partecipanti, sostémtorl
- dirime le eventuali controversie tra i soci e la Fondazione;
— nomina if Direttore, ed il personale fissandone i compensi, individuando i requisiti secondop
di evidenza pubblica approvate dall’Assemblea;
- propone all'Assemblea dei soci il Comitato Tecnico Scientifico;
- delibera ogni aitro atto di amministrazione; i
- provvede all'implementazione di un sito internet nel quale i soci possano accedere a tutti | document!
rilevanti ai fini delia gestione della Fondazione; '
~ provvede alfla pubblicazione sul sito internet di tutti i documenti ed avvisi pubblici rivolti ai so;
territorio; ‘,
- propone ali'Assemblea dei soci che lo approva il PdA e le sue eventuali modifiche.

Il Consiglio di Amministrazione & convocato e presieduto dal Presidente o, in caso di assenza o
impedimento, dal Vice Presidente, ogni qualvoita lo ritenga opportuno, e comunque almeno ogni 60
giorni. E" altresi convocato su richiesta di almeno un terzo dei suoi membri.

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente che io Presiede di propria iniziativa o su
richiesta di almeno un terzo dei suoi membri con modalitd anche informali (mediante utilizzo di e- mail,
sms, ¢ quaisiasi mezzo idoneo allo scope), almeno  un giorno prima dell'adunanza.

Nei casi d'urgenza il presidente pud disporre la convocazione del Consiglio di Amministrazione anche
nelia stessa giornata con qualsiasi mezzo idoneo allo scopo. E ammissibile lo svolgimento delle riunioni
del CdA a distanza (in videoconferenza).

{
\ix
Ha inoltre potestd di disciplinare lo svolgimento defla propria attivitd ed in particolaredi adottare e\%
regolare le modalita di riunione pili adeguate tenendo conto delle tecnologie disponibili, compreso -
la videoconferenza, nella necessita di garantire {'espressione del diritto di voto e delle opinioni in merito 7 )

alle delibere da adottare. \Q\

Le deliberazioni sono assunte validamente con il voto favorevole della maggioranza relativa dei suoi’ \
compenenti compreso il Presidente; la riunione & valida se sono presenti almeno quattro componenu/!/
Consiglio di Amministrazione. Non & ammessa la delega.

Il verbale della riunione € redatto dal direttore, se nominato, ovvero da un consigliere scelto dal Presidente.
Nessun compenso & dovuto ai componenti del Consiglio di Amministrazione.

Adempimenti del CdA

It Consiglio di Amministrazione deve provvedere:

a. attuare il PdA cosl come approvato dalla Regione e operare nel rispetto delle vigenti norme
comunitarie, nazionali e regionali e, in particolare, di quelle sulla concorrenza, sulla trasparenza e delia
regola n+3;

b. accettare sin d’ora eventuali modifiche al PSR ¢ alle relative norme di riferimento, introdotte con
successive disposizioni comunitarie e/o nazionali e/o regionali, anche in materia di procedure,
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responsabilita, controlli e sanzioni;
c. fornire te garanzie richieste dall'organismo pagatore per evitare il ritardo nei pagamenti dovuti ai
beneficiari finali;
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d. dotarsi di regolamenti attuativi riguardanti in particolare le modalita per il corretto funzienamento del
partenariafo e degli organi del GAL, I'organizzazione e la gestione del GAL, il reclutamento del
personale, 'espletamento defle gare d'appalto e le procedure perla realizzazione degli interventi e per
I'acquisizione di beni e servizi, anche in economia, 'espletamento dei bandi per l'attuazione del PdA;

e. conservare presso la propria sede, per un periodo di dieci anni dalla conclusione dei singoli interventi,
la documentazione probatoria dell'attivita realizzata;

f.  presentareall’Autorita di Gestione (di seguito AdG) gli atti periquali & disposta la verificadella loro
conformita al PSR;

g. adempiere a tutte le prescrizioni concernenti il monitoraggio degli interventi attuati con il PdA seconﬁ
le procedure, le modalita e ie scadenze fissate dalla normativa vigente e le indicazioni fom;te de?

Regione Sardegna;
h. partecipare attivamente alla rete rurale nazionale e aile altre iniziative di approfondi
avviate dall’AdG dell'Assessorato regionale del'agricoltura e riforma agropast
f, trasmettere ali'AdG, ogni anno, un rapporto annuale sull'attivita svolta e sulio sta cr
procedurale, fisico e finanziario del PdA e dei progetti di cooperazione. .
j. consentire, in ogni momento e senza restrizioni, ai funzionari dell’ ammm:strazm rHtana,
nazionale e regionale e all'organismo pagatore, |'accesso nelle proprie sedi per le attivity’ Lispezighe;
nonché a tutta la documentazione ritenuta dagli stessi necessaria;
k. attenersi agli obblighi in materia di informazione e pubblicita previsti dalle norme comumtan
nazionali e regionali. E;!

(j: éwaniame e}

I

H
Il Consiglio di Amministrazione coinvolge in pubbliche assemblee periodicamente agni qualvoitasirileva la
necessita, il partenariato locale, per discutere e informare tutti i soggetti locali anche non soci del GAL.

E' possibile erogare un gettone di presenza per la partecipazione alle riunioni del CdA. L'importo de
gettone & determinato in € 43,00 ed & comprensivo di eventuali spese eventuaimentesostenute.

Con it bilancio di previsione viene determinate I"arnmontare massimo della spesa complessivamente
prevista per la corresponsione dei gettoni di presenza a tutti i componenti il CdA,

1.2 Assemblea deisoci

L'Assemblea dei soci € costituita dai soci Fondatori, dai Partecipanti, dai Sostenitori e si riunisce su
canvocazione del Presidente.

Nell'Assembiea ogni componente ha diritto ad un voto. Nell'Assemblea ogni componente ha diritto
ad un voto. Ogni soci pud farsi rappresentare in assemblea da altro socie, con un massimo di due
deleghe.

L'Assemblea & convocata dal Presidente o dal vicepresidente presso la sede delia Fondazione o in \,
ogni altro luogo, quando questi lo riterra opportuno o su richiesta di almeno it 10% (dieci per \%
cento} dei Soci, o negli altri casi previsti dallo Statuto o dalla Legge, mediante avviso di
convocazione da spedire a mezzo posta elettronica, SMS, fax, o altro mezzo idoneo, almeno
(cinque) giorni prima del giorno fissato per 'Assemblea

Nell'avviso di convocazione devono essere riportati 'ordine del giorno, la data e I'ora stabitita perla primae
seconda convocazione, nonché it luogo della riunione che pud essere convocata in ogni comune compreso
nell'area territoriale del GAL medesimo.

L'Assemblea € presieduta dal Presidente della Fondazione, ovvero, in caso di sua assenza o impedimento,
dal Vice Presidente; in caso di assenza o impedimento anche di quest’ultimo, da persona nominata
dall'Assemblea.

Delle riunioni dell’Assemblea deve redigersi il verbale che & sottoscritto dal Presidente ¢ dal Segretario da
esso nominato o dal Direttore. L'Assemblea pué istituire dei tavoli tematici e gruppi di lavoro, il cui
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funzionamento & demandato ad apposito regolamento.
L'Assemblea pud nominare un Comitato di Indirizzo Tecnico-Scientifico con compito consultive in merito af
programma delle iniziative della Fondazione e ad altre questioni di cui viene investito dall’Assemblea dei
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socl e dal Consiglio di Amministrazione. Il Comitato potra essere composto da un numero variabile di
membri articolati anche sotto profili tematici, scelti dall'assemblea fra una rosa di nomi proposti dal
consiglio di amministrazione all’assembiea dei soci e selezionati sulla base delle spiccate caratteristiche di
competenza ed esperienza sui temi dello sviluppo locale, tra personalita particolarmente qualificate nei
settori di interesse della Fondazione (Universita, Associazioni di Categoria, Associazioni di Volontariato,
etc.).

L'Assemblea dei soci o di Indirizzo si riunisce in via ordinaria almeno due volte all'anno.
L'Assemblea deisociodilndirizzo siriunisce in via straordinaria ogni qualvolta lo sireputa necessario.

Assemblea di Indirizze convocazione Ordinaria

L'Assemblea ordinaria;

- approva il bilancio di previsione ed il rendiconto economico e finanziario;

~ elegge it Presidente della Fondazione;

- elegge i componenti del Consiglio di Amministrazione;

— approva il Regolamento di Gestione;

— approva il Piano di azione Locale (PdA) e le sue modifiche; 'y

— stabilisce le linee generali dell'attivita della Fondazione ed i relativi obbiettivie programml‘ar’ﬁﬁ.

degli scopi e delle attivita previste nello statuto; \ /'

!
!

N L

o
-

- nomina ilSindaco Revisore;

- determina 'ammontare delle quote di adesione;

— esprime il proprio parere vincolante sulle proposte del Consiglic di Amministrazione ogni gualvolta si
renda necessario.

- delibera sulle responsabilita degli amministratori.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno due volte all'anno entro centoventigiornidal termine

dell' esercizio annuale.

L'Assemblea in prima convocazione & validamente costituita con ia presenza diretta della meta pit uno dei
soci; in seconda convocazione & validamente costituita qualungue sia il numero di soci presenti. Le
delibere, in seconda convocazione, sono prese a maggioranza relativa degli intervenuti. Tra la prima e
la seconda convocazione devono trascorrere almeno 24 ore,

Assemblea dei Soci: convocazione straordinaria

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell'Atto Costitutivo e dello Statuto, in merito allo
scioglimento della Fondazione ed alla devoluzione del patrimonio, sulla nomina dei liquidatori e sui loro
poteri, nonché su qualsiasi altro argomento devoluto espressamente alla sua competenza dalla legge o

dallo Statuto. 7’ N
L'Assemblea straordinaria in prima convocazione € validamente costituita con la presenza diretta dé 0&5

meta piti uno dei soci, ed in seconda convocazione qualsiasi sia il numero dei partecipanti. Le delibere, sia
in prima che in seconda convocazione, sono prese con il voto favorevole della meta pili unodegli
intervenuti. La convocazione dell’Assemblea di indirizzo straordinaria deve essere fatta dal Presidente, in
caso di comprovata indisponibilita dal Vice Presidente delia Fondazione, dalla maggioranza del Consiglio di
Amministrazione o da 1/3 dei componenti 'Assemblea dei soci o di indirizzo.

1.3 Presidente,

Il Presidente & eletto dall’Assemblea di indirizzo; dura in carica tre anni ed & rieleggibite.
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I! Presidente rappresenta legalmente la Fondazione nei confrontiditerziedin
giudizio. Il Presidente:

— convoca e presiede I'Assemblea di indirizzo ed il Consiglio di Amministrazione;

- adempie agli incarichi espressamente conferitigli dall'Assemblea di indirizzo e dal Consiglio di
Amministrazione;

- propone al CdA la nomina del Direttore e I'eventuale assunzione del personale;

~ conferisce eventuali incarichi professicnali a collaboratori esterni, sentito il parere vincolante del
Consiglio di Amministrazione;

- vigila sulia conservazione dei documenti e provvede alla conservazione dej verbali delle adunanze
dell'Assemblea e delConsiglio;

~ conferisce procure, previa autorizzazione del CdA, per singoli atti o categorie di atti;

~  cura le refazioni con enti, istituzioni, imprese pubbliche e private ed altri organismi, anche al fine di
instaurare rapporti dicollaborazione a sostegno delle singole Iniziative della Fondazione.

Incaso diassenza od impedimento del Presidente questi & sostituito dal Vice Presidente,

1.4 Il Forum dei Sindaci

%IFor_um dei Sindaci & costituito dai Sindaci dei Comuni soci del GAL (Fonni, Mamoiada, Oliena,
rani,

Orgosolo, Orotelli e Ottana),
Il Forum dei Sindaci persegue le seguenti finalita:

» concorre alla diffusione di una cultura della cooperazione tra enti pubblici e alla costituzione diuna
rete locale;

» favorire la cooperazione tra enti pubblici al fine di valorizzare le peculiarita del territorio
interessato,

= garantire la massima trasparenza e partecipazione delle comunitd interessate alle nuove linee
strategiche di sviluppoterritoriale;

» garantire costante informazione aggiornamento delle attivita promosse dal GAL Barbagia;

= offrire adeguato supporto ai partner al fine di perseguire la concretizzazione e larealizzazione delle
strategie definite dal Piano diAzione;

= ottimizzare il persequimento degli obiettivi operativi assunti dalle strategie definite dal piano di
azione;

= focalizzare'attenzione versole buane pratiche sviluppate in altri contestie accrescere il dialogo el
confronto con realta esterne;

= proporre strategie difacilitazione e scambio tra diversi Enti Territoriali con ['obiettivo di ottimizzare
le risorse e offrire servizi alle comunita;

= promuovere le attivita previste dal partenariato;

= contribuire alla pubblicizzazione delie attivita e degli interventi previsti dai PdA anche con i propri
canali di comunicazione;

= promuovere e valorizzare eventi manifestazioni locali.

Inoltre, il Forum dei Sindaci collabora con la struttura tecnica de! GAL per:
» garantire il coordinamento del processo di pianificazione strategica;
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® monitorare e proporre aggicrnamenti delle strategie.

Il Forum dei Sindaci nello svolgimento delle sue attivita pud richiedere 'assistenza tecnica e
I'accompagnamento progettuale deli’Agenzia Laore.

1.5 Protocolli di intesa per la realizzazione delle azioni chiave

I Protocolli di intesa hanno le seguenti finalita:

a) Concretizzare gli obiettivi e le azioni chiave a favore del territorio del Partenanato GAL ‘Nuo‘rese
Gennargentu, Supramonte, Barbagia;

b} Offrire adeguato supporto ai partner al fine di perseguire la concretizzazione e la reahzzaz;one
deli'Azione Chiave; %

condivisione di ruolistrategici;

!

i
d} Focalizzare 'attenzione verso le best practises sviluppate in altri contesti e accrescere il dialogole il
confronto con realta esterne; I

I

e) Concorrere alla diffusione di una cultura della cooperazione tra enti pubblici e alla costituzione di ¢ qna
rete locale;

f) Costituire un gruppo di lavoro tecnico nell’ambito delle attivita previste dalle singole Azioni Chiave, in
grado di proporre strategie di facilitazione e scambio tra i diversi enti territoriali, con 'obiettivo di
ottimizzare le risorse e offrire servizi alle comunita locali.

Il gruppo dilavoro, aperto alla partecipazione di tutti i portatori di interesse, attraverso metodalogie
partecipative, individua gli elementi per la redazione del complemento del PdA, qualii criteri di selezione, i
massimali di finanziamento ed entita deli’aiuto, gii interventi ammissibili, ecc.

Per l'attuazione delle azioni chiave, it GAL si avvale dell’assistenza tecnica dell’Agenza Laore attraverso i
tecnici che garantiscono il supporto al GAL Barbagia nell'ambito del CLLD.

Sono previste le seguenti azioni chiave:
1. Sviluppo dei meccanismi delle filiere agroalimentari;
2. Sviluppo e innovazione delia rete deli’artigianato;

3. Cooperazione e collaborazione tra gli operatori culturali del territorio.

2. Organigramma e Gestione del personale

In coerenza con il PdA del GAL Barbagia per la Programmazione 201472020, 'organigramma individua le
seguenti figure professionali;

-~ Direttore;
- Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF);
- Animatore polifunzionale;

RIGIONE ALAGHOMA
oo

33,
bt AT
4 -
2

ST RIGIONE AHTORGMA
PLA SARBLG A

o
o

Uribes DIRGPER



- Esperto dicomunicazione.

2.1 Direttore

E’ nominato dal Consiglio di Amministrazione e svolge tutti i compiti di gestione della Fondazione, II
Direttore del GAL dovra avere conoscenze e competenze di carattere generale e attinenti il profilo
professionale previsto, quali:

conoscenza approfondita del Programma Leader, della sua evoluzione e delle criticita connesse alla sua
attuazione nello sviluppo locale, dei Regolamenti Europei inerenti, dei relativi strumenti attuativiin
Regione Sardegna e della Programmazione Europea 2014-2020;

conoscenza dei Regolamenti Europei, in particolare quelli relativi alto sviluppo defle aree rurali, e delle
norme applicative a livello nazionale e regionale;

conoscenze e competenze tecnico procedurali sui Fondi SIE;

competenze nell’ambito della programmazione, gestione e attuazione di interventi comunitari destinati
allo sviluppo delle aree rurali;

competenze informatiche su programmi operativi con particolare riguardo al pacchetto Office, internet,
posta elettronica, ecc.,;

competenze e abilita relazionali verso soggetti/enti privati e pubblici e in comunicazione istituzionale,
capacita di leadership e di lavoro in team, capacita di coordinamento e concertazione, attitudine al
problem solving, capacita di programmazione, pianificazione e di ascolto del territorio;

competenze nella progettazione di interventi per lo sviluppo rurale;

conoscenza della realta socio-economica territoriale ed istituzionale del territorio del GAL Barbagia.

Al Direttore competono le seguenti funzioni:

BHITME (UFODER

direzione e coordinamento della struttura operativa del GAL;
coordinamento attuazione PdA;

individuazione, analisi e risoluzione delle criticita relative allespletamento delle attivita attraverso il
confronto/verifica tra le attivita svolte e i risultati attesi;

redazione del complemento del PdA, sulla base degli elementiindividuati dai gruppi dilavoro per
Vattuazione delleazioni chiave;

redazione dei Bandi per 'attuazione del PdA;

istruttorie, graduatorie e concessioni delle misure a bando, con 'adozione dell'atto finale;
assistenza all’Assemblea delGAL;

assistenza al CdA,

animazione dei Gruppi di lavoro per I'attuazione delle azioni chiave;

informazione ai potenziali beneficiari delle misure a bando;

promozione della partecipazione attiva alle retied ai progetti previsti dal PdA;

promozione e divuigazione sul territorio;
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- maonitoraggio attuazione azioni chiave e delle altre iniziative del GAL;

- predisposizione progetti di dettaglio per I'attuazione delle azioni di sistema a regia GAL e delle altre
iniziative del GAL;

- proposte di rimodulazione PdA;

- relazioni conisoci e istruttoria delle domande di adesione dei nuovi soci;
- rapporti con 'organismo pagatore e con 'Autorita di Gestione;

- assistenza alle rendicontazioni;

- attivita amministrative collegate (determinazioni, protocollo, corrisponden

~ predisposizione attiformali;

- funzioni di R.U.P. (Responsabile del Procedimento) per I'attuazione delle azioni chiave é'd’éife:f altre
iniziative del GAL; .<

- responsabile della sicurezza (RSPP);
~ garantire la trasparenza e 'accesso agli atti del GAL; \J

- ogni altra funzione attinente al ruolo di direttore del GAL. i/

2.2 Responsabile amministravo Finanziario {RAF)

Il RAF dovra avere conoscenze e competenze di carattere generale e attinenti il profilo professionale
previsto, quali:

conoscenza della normativa relativa alla programmazione e gestione dei Fondi Strutturali e di
investimento Europei 2014-2020;

- conoscenze in materia di contabilita pubblica e privata, delle regole amministrative e finanziarie per la
gestione di progetti, piani e programmi complessi perlo sviluppo focale co- finanziati dal FEASR e/0 altri

fondi europei; )
S | | o R
- competenze in ambito di programmazione delle spese e gestione budgetaria delle risorse; \\N

- conoscenza dei procedimenti amministrativi, monitoraggio e controllo di progetti cofinanziati dat PdA; QQ

- conoscenze delle tematiche inerenti fo sviluppo rurale, la progettazione integrata, lo sviluppo locale di

tipo partecipativo;

- competenze informatiche su prograrmmi operativi con particolare riguardo a programmi di contabilitd
gestionale, pacchetto Office, internet, posta elettronica, ecc.;

- conoscenza della realta socio-economica territoriale ed istituzionale del territorio del GAL Barbagia;

- competenza nelle procedure diistruttorie e selezione dei progetti, procedure per I'acquisizione di beni
e servizi, selezione dei consulenti;

- capacita di lavorare in team, propensione alle relazioni interpersonati, propensione ali’assunzione di
responsabilita, attitudine al problem solving.

Adempie alle seguenti funzioni:

- redazione della proposta di bilancio di previsione e del conto consuntivo;
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gestione degli acquisti, dei pagamenti e redazione di contratti e convenzioni;
istruttorie, graduatorie e concessioni delle misure a bando;

monitoraggio finanziario,

rendicontazioni;

rapporti con ‘'organismo pagatore e con I'Autorita di Gestione;
conservazione e archiviazione deila documentazione;

assistenza al CdA,

assistenza all’Assemblea;

assistenza al Presidente per la convocazione dell’Assemblea;

assistenza ai beneficiari Leaderinordine alle questionidicarattere amministrativo e finanziario;
adempimenti fiscali e per i rapporti di lavoro in essere all'interno del GAL;

funzioni di R.U.P. (Responsabile del Procedimento) per gli adempimenti di competenza
(Istruttorie, acquisti, pagamenti, contratti, rendicontazioni, ecc.};

attivith amministrative collegate {determinazioni, protocollo, corrispondenza, ecc.);
garantire la trasparenza e l'accesso aghi atti del GAL;

ogni altra funzione attinente al ruolo di funzionario responsabile deil’area amministrativa e finanziaria.

2.3 Animatore polifunzionale

L’Animatore dovra avere conoscenze e competenze di carattere generale e attinenti il profilo professionaie previsto,
quali:

conoscenza det Programma Leader, della sua evoluzione e delle criticita connesse alla sua attuazione nello
sviluppo locale, dei Regolamenti Europei inerenti, dei relativi strumenti attuativi in Regione Sardegna e della
Programmazione Europea 2614-2020;

conoscenza dei programmi cofinanziati dall'Unione Europea;

competenze sulle principali metodologie partecipative e di comunicazione (lavoro di gruppo, animazione

"own

territoriale, problemsolving, ecc.), capacita di analisie disintesi, “sapercomunicare”, “saperascoltare”;

competenze informatiche su programmi operativi con particolare riguardo a pacchetto Office, internet, posta
elettronica, ecc.;

conoscenza della realta socio-economica territoriale ed istituzionale del territorio del GAL Barbagia;

capacita di lavorare in team e propensione alle relazioni interpersonali.

{'animatore polifunzionale adempie alle seguenti funzioni:

informazione sui bandi compresa la predisposizione dei materiali necessari (note informative,
iocandine, PPT, invio mail, sms, ecc);

informazione su altre opportunita a favore dello sviluppo tocale territoriale compresa fa predisposizione
dei materiali necessari;
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- informazione sulle attivita del GAL compresa la predisposizione dei materiali necessari;

- attivita di animazione, informazione e sensibilizzazione a favore di tutti i soggetti pubblici e privati,
potenziali beneficiari delie azioni previste dal PdA;

- organizzazione di eventi/incontri/convegni nell'ambito delfe attivita di propria competenza e delle
finalita previste dal PdA ;

- collaborazione al monitoraggio sulle attivita del GAL;
- supporto all'attuazione del piano di comunicazione e di altri eventuali specifici progetti;

- supporto alla promozione della partecipazione attiva alle reti ed ai progetti di cooperazione con
aree sia a livello interterritoriale che transnazionale;

- attivita amministrative collegate (protocollo, corrispondenza, ecc.);
- supporto alle attivitaistruttorie;

- ogni altra funzione attinente al ruolo di animatore.

2.4 Esperto di comunicazione

S Y

L'esperto di comunicazione dovra avere conoscenze e competenze di carattere generale e attinentf il
profilo professionale previsto, quali:

- conoscenza del Pregramma Leader, della sua evoluzione e delle criticitd connesse alla sua attuazione
nelto sviluppo locale, dei regolamenti europei inerenti, dei relativi strumenti attuativi in Regione
Sardegna e della Programmazione Europea 2014-2020;

- conoscenza dei programmi co finanziati dail’'Unione Europea;

- competenzeinformatiche su programmioperativicon particolare riguardo al pacchetto Office, internet,
posta elettronica, progettazione e aggiornamento di un sito web dinamico e conoscenza e capacita di
gestione dei principali social network, ecc.;

- competenze sulle principali metodologie partecipative e di comunicazione (lavoro di gruppo, <
animazione territoriale, problem solving, comunicazione multimediale,ecc.), capacita di analisi e di \\f‘%g
sintesi, saper comunicare, saper ascoltare; N

Py

P

- conoscenza delle tecniche nella progettazione di campagne pubblicitarie e nella pianificazione di ._

incontri ed eventi; \§>
- conoscenza della realta sccio-economica territoriale ed istituzionale del territorio del GAL Barbagia %

- capacita dilavorare in team e propensione alle relazioni interpersonali;

Compiti e mansioni;

- implementazione e aggiornamento dei sito web del GAL (compresa la pubblicazione di determinazioni,
delibere, avvisi, progetti, ecc.);

- gestione social media def GAL (pagina facebook, you tube, instagram, ecc.);
- progetazione distrategie e azioni nell'ambito della comunicazione muitimediale;

- organizzare la comunicazione del GAL coordinando la scelta dei canali di informazione pit idonei,
compresa la progettazione di campagne pubblicitarie e la pianificazione diincontried eventi;
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- promuovereun'immagine positivadel GALche favorisca lasuaintegrazione sociale nelterritorio,

- pubblicizzare e promuovere il territorio del GAL.

3. Modalita di rispetto della normativa sul conflitto di interessi

1l presente regolamento contiene le disposizioni volte a garantire la gestione di eventuali conflitti

d'interesse che dovessero sorgere nelle diverse fasi riguardanti la programmazione e |'attuazione del PdA

2014 - 2020 del GAL Barbagia, nel rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale vigenti, al

fine di:

- garantire che i presentatori di un progetto non abbiano la possibilita di influenzare la decisione di
selezione dei progetti;

~ dotarsi di uno strumento di tutela efficace per evitare situazioni di conflitto di interesse nel processo
decisionaie relativo alla selezione dei progetti;

~ garantirelatrasparenza dei processo decisionale attraverso la tracciabilita delle potenziali situazionidi
conflitto diinteresse.

3.1 Fasi procedurali

L fasi procedurali individuate nell’ambito del procedimento amministrativo relativo alla selezione ed alla
successiva attivita istruttoria per la fiquidazione dei contributi in cui si ritiene sia possibile I'insorgere di
situazioni di conflitto d'interesse sono le seguenti:

a) definizione dei bandi (punteggi da assegnare ai diversi criteri di selezione dei progetti a bando,
massimale di contribuzione, ecc.);

b) approvazione graduatoria delle domande di aiuto.

Le fasi relative alla revisione, al controllo in loco e al controflo ex post dei progetti, essendo di competenza
del’Organismo Pagatore, non vengono identificate quali “fasi a rischio” per it GAL.

3.2 Situazioni di potenziale conflitto di interesse
Le situazioni di potenziale conflitto di interesse sono le seguenti:

a) titolaritd/rappresentanza legale di ditte, imprese, aziende agricole i cui interessi siano coinvolti dallo
svolgimento delle attivita del GAL nell’attuazione della strategia disviluppo locale;

b) compartecipazionifinanziarie e/o patrimonialiin ditte, imprese e aziende agricole da parte di chi opera
nel GAL che possano porlo in situazione di conflitto di interessi con la funzione svolta per conto del GAL
nell’attuazione della strategia di sviluppo locale;

c) prestazioni di attivita professionale per conto di associazioni, singoli cittadini, ditte, imprese e aziende
agricole di chi opara nel GAL che possano porlo in situazione di conflitto di interessi con la funzione
svolta per conto del GAL nell‘attuazione della strategia di sviluppo locale;

d) adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere non riservato, i cui interessi siano
coinvolti dallo svolgimento dell'attivita svolta nel GAL nell’atfuazione della strategia di sviluppo locale,
ad esclusione di partiti politici o di sindacati;
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e) partecipazione all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propriovvero di
parenti e affini entro it secondo grado, o di conviventi.

3.3 1 soggettiinteressati !

Le situazioni di potenziale conflitto possono riguardare tutti | soggetti che operano all‘internc del gEAL e
vengono cosi identificati: AT .

a) componenti del Consiglio di Amministrazione compreso il Presidente; /o
b) il personale impegnato nelle attivita di funzionamento del GAL ed i consulenti e;’;te‘r

¢} imembri delle Commissioni tecniche / istruttorie.

3.3.a) - Componentiil Consiglio diAmministrazione (approvazione/ bandi/assegnaz@onéiﬁtaﬁﬁ‘{\

I componenti il Consiglio di Amministrazione aventi un interesse diretto in un determinato progettc{ non
passono partecipare alla discussione e alle decisioni in merito al progetto stesso in conformitd anche di
quanto previsto dalia normativa nazionale in materia di conflitto d'interesse per gli amministratori (artt.
1394, 2373 e 2391 del Cadice Civile).

Intal casoi componenti interessati sono obbligati a segnalare tempestivamente la situazione di conflitto di
interesse e ad abbandonare la seduta. It verbale del Consiglio di Amministrazione deve riportarei'uscita dei
componenti ed imotivi,

3.3.b) - Personale e consulenti esterni

Il personale del GAL, con particolare riferimento al Direttore, non pud essere parte della struttura Tecnica
di altro GAL. Il personale interno, il personale dei soggetti soci del GAL, che a gualsiasi titolo, opera
a supporto del GAL nell'ambito dell'attuazione del PdA, indipendentemente dalla tipologia di contratto, non
deve svolgere attivita economiche che lo pongano in conflitto di interesse, in particolare per quantoN
riguarda i rapporti con i richiedenti e i beneficiari. f/\

Lo

Inanalogia a quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato conD.P.R. n.
62del 13.04.2013, pubblicato sullaG.U. del 04/06/2013, & necessario pertanto che il dipendente mantenga

una posizione di indipendenza at fine di evitare di prendere decisioni o svolgere attivita inerenti aile sue\:
mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di interessi.

Qualora si verifichi concretamente il caso in cui il personale sia chiamato a prendere decisioni che™

coinvolgano interessi propri, di parenti o affini fino al secondo grado o di conviventi, ovvero che si manifesti
una potenziale situazione di conflitto di interessi & necessario che guesti si astenga dalle attivita di cui &
stato incaricato, rappresentando tempestivamente la situazione a! Presidente e al Direttore del GAL, il
quale provvedera ad incaricare un altro dipendente.

Gli eventuali consulenti esterni, al pari dei dipendenti, non devono svolgere altre attivita economiche che i
pongano in conflitto di interessi nelle diverse attivita connesse alla presentazione e/o alla gestione delia
domanda di finanziamente, e qualora si identifichi una situazione di conflitto d'interesse, sono anch’essi
obbligati a comunicarlo prontamente al Presidente e al Direttore del GAL astenendosi dalle attivita di cui
sono stati incaricati.

Qualora si verifichino tali condizioni il GAL interrompera ogni rapporto lavorativo con i soggetti che si sono
posti in conflitto di interessi.
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3.3. ¢) - Membri delle Commissioni tecniche / istruttorie

Per i componenti delle Commissioni Tecniche / Istruttorie, valgono gli stessi impegni e gli stessi obblighi
previsti dai precedenti punti 3.3.a) € 3.3.b).

3.4 Attestazione

Tuttii soggetti di cui al precedente punto 3, appena si manifesta una potenziale situazione di conflitto
d'interessi, devono presentare al Presidente del GAL o al Direttore del GAL una dichiarazione scritta che
spieghi la natura di tale rapporto/interesse; dichiarazione che deve formare parte integrante dell'atto
nell'ambito del quale si & evidenziato una potenziale situazione di conflitto d'interesse e che deve essere
redatta secondo il modello predisposto dal GAL Barbagia.

Ogni comunanza diinteressi, ivicompresiinteressi familiari, affettivi ed economici, deve essere dichiarata.

3.5 Ambiti di applicazione ulteriori

Il presente regolamento si applica, ove compatibile, anche ai progetti a gestione diretta del GALe atuttele
altre attivita connesse ail’acquisizione di servizi e forniture in economia.

3.6 Obblighi di comunicazione

Sueventuali conflitti d'interessi if Direttore dovra presentare apposita relazione con la proposta per il
superamento del conflitto, al Consiglio di Amministrazione che si esprimera in merito.

Le situazioni che possanc determinare potenziali conflitti di interesse con la funzione svolta per conto del
GAL Barbagia devono essere comunicate dal personale interessato utilizzando if modello riportato in
allegato che deve essere consegnato al Presidente e al Direttore del GAL entro la data stabilita per 'avvio
delle attivita (firma del contratto o della convenzione) o entro 3 giorni dal riscontro di situazioni di
potenziale conflitto diinteressi. I Direttore entro 10 gg. dalfa comunicazione, provvedera ad adottare tutte
le misure ritenute idonee a prevenire gli eventuali conflitti di interesse,

Allegato Dichiarazione su potenziale conflitte di interessi

Al Presidente e al Direttore del GAL Barbagia

Oggetto: Dichiarazione refativa a situazioni di potenziale conflitto diinteressi con lo svolgimento di attivita
per il GAL Barbagia.

Il sottoscritto , In gualita di nello svolgimento delle attivita
professionali/convenzionate per il GAL Barbagia, in riferimento a quanto previsto dal Regolamento Interno
del GAL Barbagia e sulla base della normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia ditrasparenzae
conflitti di interessi vigenti, consapevole delle pene previste dal codice per le ipotesi di falsita e di mendaci
dichiarazioni, dichiara di:

Il non essere a conoscenza di situazioni che lo possano porre in conflitto di interesse con altre attivita
svolte al di fuori del GAL Barbagig;
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Ui essere aconoscenza di situazioni che lo possono porre in conflitto di interesse con altre attivita svolte
al di fuori del GAL Barbagia (di sequito descrivere il potenziale conflitto di interesse):

Nota bene: la presente dichiarazione, stampata e debitamente firmata, deve essere consegnata al
Presidente e al Direttore, che provvederain accordo con quanto previsto dalle sopra indicate note ad
adottare puntuali provvedimenti a impedire il manifestarsi di conflitti di interesse, se del caso consuftandosi
con '/AdG e con AGEA.

LucgoeData

Codice Fiscale

Nomee Cognome

Firma

4, Gestione deibandi

4,1 Elementi cbbligatori dei Bandi GAL

Gli uffici del GAL predispongono la proposta di bando, tenendo conto delle indicazioni risultanti dall'attivita
dei gruppi di lavoro per I'attuazione delle azioni chiave, di cui ai protocolli di intesa allegati al PdA del GAL
Barbagia, che viene sottoposta all'approvazione del CdA.

Ogni bando deve contenere almenoiseguenti elementi:

a. iriferimento al PSR 2014/2020 e al Reg, UE 1305/2013, al PdA del GAL Barbagia, all'azione
chiave di riferimento, al complemento del PdA;

b. gliestremi della delibera con la quale il CdA approva il bando; v

N"""-.
¢. lefinalita generali dell'operazione in riferimento agli obiettivi della azione chiave; \;J\

N - : S

d. la localizzazione degliinterventi; |

g (
e. i possibili beneficiari; \\
f.irequisiti richiesti ai beneficiari per 'ammissione al sostegno; \\\%\

%
le eventuali cause di esclusione; /—) N
A

h. latipologia degii interventi ammessi a contributo;

i. le spese ammissibili per la realizzazione dei progetti;

j. lerisorse finanziarie complessivamente disponibiii;

k. Ventitadel contributo massimo concedibife € le percentualidi contributo pubblico applicate:
I, latempistica per la realizzazione dei progetti;

m. le modalita per la presentazione delle domande e la relativa documentazione richiesta;

n. lascadenza per la presentazione della domanda (sia on line che cartacea);
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0. le modalita diistruttoria;
i criteri di selezione con Vindicazione delle priorita e dei punteggi applicati;

gli obblighi dei beneficiari e le dichiarazioni richieste;

e W

r. le modalita per I'erogazione dei contributi;

s. icriteri perl'ammissione di eventuali varianiiin corso d'opera e/o proroghe peri'avvio/conclusione
dei progetti;

t. itresponsabile del procedimento e la struttura presso fa quale € possibile acquisire informazioni;
u. le modalita e itermini per la presentazione dei ricorsi;

v. le modalita di pubblicitd e informazione. In particolare dovranno essere riportate te modalita di
comunicazione dei nomi dei soggetti valutatori del GAL o dei componenti delle commissioni di
valutazione e il luogo della valutazione.

4.2 Approvazione delbando

Il Bando, predisposto dal Direttore del GAL, in coerenza con if compiemento del PdA del GAL Barbagia &
approvato con delibera del CdA. Successivamente all'approvazione dei bando, if Direttore provvede agli
adempimenti presso I'AdG del PSR e a quelli relativi alla pubblicazione del bando.

4.3 Pubblicazione dei bandi

Il Direttore ha la responsabilitd delia pubblicazione del bando. Le modalita di pubblicazione prevedono i
seguenti adempimenti:

a. avviso di pubblicazione del bando sul BURAS, Parte IiI;

b. ilbando integrale, per un tempo minimo di 30 giorni {decorrenti dalla data di pubblicazione dell'avviso
sul BURAS) épubblicato:

i, sulsitointernet def GAL Barbagia e nella bacheca informativa del GAL ;

i, suglialbi pretori on line dei Comuni dell’area GAL. I bandi dovranno riportare ia data
del{‘affissione e dovranno rimanere esposti per tutta la durata della pubblicazione;

i. sulsito dedicato della Regione Sardegna.

¢. Vestratto della delibera di approvazione del bando da parte del CdA, va pubblicato presso la bacheca
informativa del GAL, e sui sito web del GAL Barbagia.

I bandi possono essere pubblicati sui siti Internet antecedentemente alla pubblicazione sul BURAS. In tutti
i casi i trenta giorni di pubbiicazione decorrono dalla data di pubblicazione sul BURAS, che dovra essere
specificatamente indicata. Nel caso in cuila valutazione delie domande venga effettuata da soggetti diversi
dalla struttura tecnica del GAL, quali esperti o Commissioni di valutazione all'uopo nominate, la delibera del
CdA contenente i nominaviindividuati dovra essere pubblicata sul sito web del GAL Barbagia.

Al fine di garantire la massima diffusione dell'informazione, le notizie relative ai bandi potranno essere
pubblicate nella newsletter del GAL Barbagia e potra essere inviato comunicato stampa ai quotidianilocali.
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4.4 Commissione dilstruttoria

La commissione di istruttoria & presieduta da personale contrattualizzato del GAL Barbagia ed
eventuaimente integrata da esperti nei settori e nelle discipline interessate dal progetto da istruire. Non
possono far parte della commissione t membri dell’‘organo decisionale oi rappresentanti dei soci che siano
coinvolti direttamente o indirettamente, mediante proprie strutture tecniche, nella predisposizione e
progettazione delle domande di aiuto. Ogni membro della commissione & tenuto alla segretezza siadurante
listruttoria che al termine per tutto quanto concerne l'iter procedurale istruttorio, L'istruttoria si sostanzia
con la produzione di un verbale, redatto secondo le prescrizioni del'AdG e dell'Organismo Pagatore.
conclusione dell'iter, il RAF o in sua assenza il Direttore del GAL approva la graduatoria definitiva dei singgl;
progetti ammessi a contributo e di quelli ammissibili ma non finanziabili per esaurimento delle ugor e,
individuando chiaramente nell'atto stesso il nominavo det richiedente, il titolo de prog/e : -
totale ammesso e 'ammontare dei contributi concessi.

4.5 Gestigne cartelle progetto

Ogni bando avra il proprio raccoglitore con il testo del bando, i documenti generali della d urgazm
pubblicazione negli albi pretori/bacheche, dellistruttoria e della graduatoria. Ogni progetto/domand d|
aiuto presentato a seguito di bando avra il proprio raccogiitore con, nominative det beneficiario, codificato
per azione chiave/intervento, come previsto dal PdA e dal complemento di programmazione, identificativo
del progetto come da programma SIAN. Ogni raccoglitore portera in copertina i dati per 'individuazione del
progetto/domanda di aiuto; sul dorso della cartella il nominativo del Beneficiario finale e del n® di
progetto/domanda di aluto. Il fascicolo del beneficiario dovra contenere tutta la documentazione in
originale, debitamente vidimata, con timbro e firma, dagli istruttori responsabili.

4.6 Controlio autocertificazioni edichiarazioni

Uistruttore @ responsabile delfa protecollazione delle domande di aiuto, delle procedure di controlio delle
autocertificazioni e delle dichiarazioni, fornite dai beneficiari finali dalla fase di domanda a guella di
erogazione finale.

4.7 Menitoragaio beneficiari

Il monitoraggio sara attuato conformemente ed in funzione di quanto previsto dalle norme regionali, dai
regolamentied indirizzi comunitari.

Responsabile del monitoraggio delle attivita di attuazione delle azioni chiave ¢ it Direttore del GAL che N
avvale della collaborazione deil’Animatore polifunzionale e delle analisi dei gruppi di lavore, di cyial
precedente punto 1.5,

3. Trasparenzae modalita per garantire il diritto di accesso ai documenti

5.1 Fonti e finalita

I presente regolamento determina, in attuazione delle disposizioni della legge n. 142/1990, della legge
n.241/1990, del D.P.R. 445/2000 e loro ss.mm.ii., le misure organizzative per I'esercizio del diritto
di accesso ai documenti ed alle informazioni in possesso del GAL Barbagia, in modo da garantire
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trasparenza, el'imparzialita dell‘attivita, la partecipazione consapevote ail‘attivitd da parte dei cittadinie la
conoscenza di ogni informazione utite allo svolgimento dell'attivita giuridica, economica, sociale e
professionale dei soggetti di diritto e degli enti di fatto.

Sono pubblicati sul sito internet del GAL Barbagia i seguenti documenti:
- lostatuto, il PdA e i regolamenti del GAL;

- 1 nominativi del presidente e dei consiglieri di amministrazione;

- l'elenco deisoci;

- |‘organigramma del personale e i CV;

~ delibere dell’Assemblea di indirizzo ordinaria e straordinaria;

- delibere del Consiglio di Amministrazione;

—- determine del Direttore e del RAF;

~- bandi e avvisipubblici;

- graduatorie provvisoriee definitive;

-~ esiti di gara per l'acquisizione di beni e servizi;

- glielenchi dei consulenti e dei fornitori di beni e servizi;

- l'elenco dei beneficiari del GAL;
~ notizie sulle attivita del GAL;
~ output dei progetti realizzati dal GAL;

I

ogni altro documento di cui si ritiene necessaria la pubblicazione.

E’ compito def Direttore del GAL accertarsi dell’avvenuta pubblicazione.

5.2 Oggetto deli'accesso,

Oggetto dell’accesso possono essere:
— deliberazioni degli organi della Fondazione;
— provvedimenti conclusivi dell’istruttoria;

- attie documenti versati nei procedimenti a fini istruttori, nei limiti stabiliti dal presente regolamento a
tutela della privacy degli interessati.

Il diritto di accesso si esercita rispetto a specifici atti o documenti e non pud dar luogo a controlli
generalizzati, né puo essere effettuato a scopo emulativo. \
N

5.3 1soqggetti ed il diritto di accesso

1l diritto di accesso ai documenti & esercitato da chiunque abbia un interesse personale e concreto alla
conoscenza del documento finale, per la tutela di situazioni giuridicamente rilevanti,

Possono presentare richiesta di accesso: persone fisiche e giuridiche, associazioni, istituzioni, portatori di
interessi collettivi o diffusi che dimostrino la titolarita di un interesse alla conoscenza degli atti del
procedimento o del provvedimento finale per {a cura e tutela di una situazione soggettiva giuridicamente
rilevante, anche se non classificabile in termini di diritto soggettivo o di interesse legittimo.
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Allo scopo possono accedere agli atti ed alle informazioni in possesso del GAL Barbagia:
a) tutti i cittadini residenti nell’area GAL dotati deila capacita di agire;
b} gli enti territoriali aventi sede nell’area GAL,;
c) i rappresentanti delle:
— associazioni ed istituzioni registrate per 'attivita di partecipazione che svalgono nel territorio GAL;

~ persone giuridiche pubbliche o private che hanno sede o centro di attivita nel territorio GAL.

1l diritto di accesso dei consiglieri e dei soci
1 consigiieri di amministrazione e soci del GAL hanno diritto di ottenere dagli uffici tutte le notiziee

le informazioniin loro possesso, utili all'espletamento del proprio mandato, ivi compreso il rilascio di
copie.

Il diritto di accesso si esercita attraverso e seguenti procedure:
a) perl’accessoalleinformazione e la visione degli atti, mediante richiesta formulata, anche verbalmente;

b) perilrilascio di copie degli atti e documenti, mediante formale richiesta contenente l'indicazione
specifica degli atti e documenti richiesti.

I consiglieri e i soci sono tenuti al segreto nei casi stabiliti dalla legge e non possono in nessun ¢aso
utilizzare, perfini diversi da quelli istituzionali, le informazioni desunte dai documenti ed atti conosciuti per
lo svolgimento delmandato.

5.4 Rimborsi connessi al diritto di accesso

Con deliberazione del CDA sono stabiliti i rimborsi per it costo di riproduzione da corrispondersi da parte di
chi richiede 1a visura di atti e documenti neila disponibilita def GAL per I'estrazione di copie.

Tali rimborsi dovranno essere commisurati al costo effettive dell‘'operazione richiesta. I rimborsi stessi
dovranno essere riferiti a ciascuna pagina e dovranno prevedere una riduzione dell'importo al crescere del
numero delle pagine e non dovranno essere determinati in misura artificiosamente elevata al fine di
rendere difficile 'accesso. Non si rilasciano copie autenticate.

I rimborsi si riscuotono con le modalita stabilite nella deliberazione det CdA,

5.5 Responsabile deli’'accesso agliatti

L'esercizio del diritto di accesso ¢ assicurato e viene effettuato direttamente dal RAF o in sua assenza dal
direttore del GAL che provvede a tutte le procedure relative all’accesso, alla visione degli atti e dej
documenti ed al rilascio di copie degli stessi, con le seguenti modalita operative:

a) riceve le richieste di accesso;

b) procede alla identificazione del richiedente;

¢) provvede alla verifica della sua legittimazione ad esercitare il diritto;

d) valuta 'ammissibilita defle richieste con i conseguenti adempimenti, come definiti dal presente
regolamento;

¢) comunica agli interessati il provvedimento di accoglimento o di rigetto, I'esclusione od il differimento
del diritto di accesso nei casi previsti dalla legge e dal regolamento.
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5.6 Modalita diaccesso

L'esercizio del diritto di accesso & assicurato mediante procedimenti amministrativi essenziali, semplificati,
da espletarsiin tempi ristretti, secondo criteri di economicita e di efficacia, nelVinteresse dei richiedenti.

1l procedimento per|'accesso pud iniziare suistanza di una parte privata o pubblica.

L'accesso puod essere assicurato:

a) con la pubblicazione, it deposito o altra forma di pubbiicitad, comprese quelle attuabili con strume ,tl

i

informatici elettronici e telematici, dei documenti cui sia consentito 'accesso;

b) mediante I'accesso informale; ;‘ \
¢} attraversol'accessoformale, nel casoricorrano motiviche ostacolano unaricercarapidae completa del
documento. R

L'accesso agli atti & assicurato quando gli atti stessi sona depositati ed il relativo procedi’ et

5.7 Accesso informale

L'accesso informale avviene secondo le seguenti disposizioni;

— larichiesta deve essere formulata verbalmente, senza alcuna ulteriore formalita, i innanzi al
responsabile del servizio di accesso; da essa devono emergere i dati identificativi de nchledente eil
tipo di accesso (informazione, visione o estrazione di copia);

~ larichiesta e esaminata immediatamente. Nel caso di esito positive, it suo accoglimento si traduce
con la indicazione deila pubblicazione contenente le notizie, con la comunicazione delle
informazioni, con I'esibizione del documento al fine di permetterne la visione e con l'estrazione di
copie, a seconda dell'oggetto della relativa richiesta.

5.8 Accesso formale

Quando l'accoglimento immediato deil'istanza informale di accesso non presenta i necessari requisiti &
possibile inoltrare la richiesta di accesso formale secondo le modalité indicate di seguito.

lirichiedente deve compilare apposito modulo, predisposto dal RAF o in sua assenza dal Direttore de! GAL, \\\\\\
firmato in originale, da cui devono risultare: Q

|
i dati personali, fa qualita di rappresentante legale, ed i titolo da cui deriva il potere di rappresentanza, gt
estremi del documento di identificazione, gli estremi del/i documento/i di cui si chiede Faccesso, \

3

‘n

I'indicazione delle informazioni da ottenere, la specificazione dell'interesse giuridicamente rilevante all
conoscenza del documento e la sottoscrizione.

La richiesta deve altresi evidenziare se I'accesso s'intende esperire mediante la visione del documento o
con [‘estrazione dicopie.

Nella richiesta deve essere indicato Iindirizzo mait o PEC cui inviare tutte le comunicazioni riguardanti la
richiesta di accesso agli atti.

La richiesta contenente i dati indicati, pud essere inviata mediante raccomandata A.R., pervia telematica,
elettronica ed informatica oppure presentata a mano.

I modulo di richiesta di accesso, una volta presentato, deve essere registrato al protocollo del GAL; copia
dello stesso, completata della data di presentazione, del numero di posizione, e della sottoscrizione del
responsabile, e restituito all'interessato per ricevuta.
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Quando, dali'esame del modulo dirichiesta di accesso, il RAF o in sua assenza il Direttore del GAL, rileva che
le indicazioni di riferimento non consentono di individuarne 'oggetto specifica, lo stesso responsabile
dichiaraimmediatamente la sua inammissibilita, con annotazione sulla copia del modulo ricevuto.

Se l'istanza @ irregolare o incompleta, il RAF o in sua assenza il Direttore del GAL, ne chiede la
regolarizzazione entro 10 giorni dal ricevimento. In tal caso il termine di 30 giorni di cui al successivo punto
5.9 decorre da! giorne della presentazione della richiesta regolarizzata.

Sel'istanza é rigettatail relativo provvedimento deve essere specificatamente ed adeguatamente motivato.

Se l'esclusione o {a limitazione riguarda solo una parte dei documenti richiesti, questi possono essere
esihiti in visione (o rilasciati in copia parziale) con I'indicazione delle parti mancanti per {'operativita delle
esclusioni ¢ limitazioni.

5.9 Termine ed esito dell’accesso formale

1l provvedimento di accoglimento o rigetto deila richiesta deve essere adottato entro il termine di 30 giorni
dalsuo ricevimento e comunicato mediante mail o PEC entro il medesimo termine, all'interessato.

La comunicazione, nel caso di esito positivo, deve contenere Finvito a presentarsi nei giorni e negli orari
d'ufficio fissati per I'esercizio del diritto di accesso, con 'indicazione delle modalita da eseguire.

1l provvedimento di rigetto deve essere motivato specificamente, Lamotivazione, nei casi di esclusione o di
limitazione dall'accesso, deve tenere conto della normativa di cui agli articoli 24, comma 4, delia legge
n.241/1990, art, 7 della legge n. 142/1990 e art. 8 del D.P.R. n. 445/2000 e loro ss.mm.ii., del
presente regolamento e delle circostanze di fatto per cui la richiesta, cosi come proposta, non pud essere
accolta.

La comunicazione agli interessati della esclusione o limitazione dall’accesso agli atti, ai documenti
amministrativied alleinformazioni, deve essere effettuata entro il termine ordinario ditrenta giorni.

Se l'esclusione o la limitazione riguarda solo una parte dei documenti richiesti, tali documenti possono
essere esibiti in visione o rilasciati in copia parziale, con 'indicazione delle parti mancanti per l'operativita
delle esclusioni olimitazioni.

5.10 Visione deidocumenti

Lavisione deidocumenti, sia nellaccesso informale che formale, avviene neilocali del GAL Barbagia.

La visura avviene sul documento originale o su fotocopia autenticata dal RAF o in sua assenza dal Direttore
del GAL.

I} soggetto ammesso alla visione dei documenti & tenuto a comportarsi correttamente; deve astenersi da
qualsiasi attivita volta ad alterare in qualsivogiia modo {'integrita del documento ed & responsabile
dell'eventuale danno ad esso arrecato; pud ricopiare in tutto o in parte il contenuto dello stesso.

5.11 Limitazioni

Tutti gli atti formati dal GAL sono pubblici, salvo quelli considerati segreti da una norma di legge e quelli
ricadenti nella categoria di atti riservati, ai sensi delle disposizioni di cui al presente regolamento, in quanto
la loro diffusione possa pregiudicare il diritto alla riservatezza delle persone, dei gruppi o delle imprese.
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5.12 Esclusione deli’accesso

I documenti amministrativi non possono essere sottratti all’accesso se non quando siano suscettibili di
recare un pregiudizio concreto agli interessi indicati nell'art. 24 della legge n. 241/1990. In tal caso sono
considerati non accessibili solo nell'ambito e nei limiti di tale connessione. Il GAL Barbagia pub fissare per
ogni singolo documento, o per ogni categoria di documenti, anche 'eventuale periodo di tempo per%l qua!e
essi sono sottrattiall’accesso. /

Sono esclusi dal diritto di accesso i documenti del GAL o da esso stabiimente detenuti e le aﬁfp*r
essidesumibili nelle fattispecie espressamente disciplinate dali’art. 16 del D.P.R. n. 4 SjZB /

a) quando i documenti riguardano la vita privata e la riservatezza delle persone fl%!che dj.pefson
giuridiche, gruppi, imprese ed associazioni con riferimento ad interessi di natura prof“ss

finanziaria e commerciale, la cui conoscenza o diffusione & suscettibile di incidere negatwamen. dlg

libera manifestazione della personalita dei soggetti dell'ordinamento, sulia loro sfera- gmrld;ea’(
patrimoniale e non. 1

H

b} gquando l'istanza di accesso € inoltrata per ottenere ia visione o la estrazione di copia di document; ed\ j;

attida cui trarre notizie e dati da sfruttare per il perseguimento di fini commerciali,

E' comunque garantito ai richiedenti il diritto di visione dei documenti e degli atti dei procedimenti fa cui
conoscenza sia necessaria per curare o per difendere loro interessi giuridicamente tutelati.

Il RAF o In sua assenza il Direttore del GAL, di concerto con il CdA, individua i documenti amministrativi da
escludere dali’accesso.

5.13 Richieste di accesso al documenti amministrativi

Le richieste di accesso ai documenti amministrativi, ove sussistano le condizioni individuate dalle norme
vigentiin materia, sono soddisfatte nella misura strettamente necessaria a garantire I'esercizio del diritto di
accesso, nel rispetto delle disposizioni di legge.

Inparticolare, non saranno comunicati guei dati personali di soggetti terzi che non abbiano direttarilevanza
per soddisfare la richiesta di accesso.

5.14 Ambito djefficacia

I presente regolamento si applica a tutti i procedimenti amministrativi di competenza del GAL Barbagia.

6. Criteriper 'acquisizione in economia di beni e servizi

6.1 Ambito di applicazione, fonti e principi di riferimento

Ii presente regolamento disciplina F'acquisizione in economia di forniture e servizi che si riferiscono alle
tipologie specificate nei successivi punti, secondo quanto previsto dall’art. 36 del decreto legislativo 19
aprile 2016 n. 50 “Codice dei contratti pubblici”, di seguito denominato Codice Appalti, e da norme
integrative ed attuative dello stesso, nonché dal presente regolamento, nel rispetto dei principi di
pubblicita, trasparenza, divieto di discriminazione, parita ditrattamentodlculailart 30 delCod:ceAppa!tl
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6.2 Procedure per 'affidamento di appalti inferiori alle soglie comunitarie

Aisensi del presente regolamento, per I'affidamente di servizi e forniture di importo inferiore alle sogfie di
cui all'articolo 35 del Codice Appailti si procede secondo le seguenti modalita:

a)

b)

per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, adeguatamente
motivato;

per affidamenti di importo pari o superiore a 40.000 euro e inferiore a 150.000 euro periiavori, o alle
soglie di cui all'articolo 35 del Codice Appalti per le forniture e | servizi, mediante procedura negoziata
previa consultazione, ove esistenti, di almeno cinque operatori economici individuati sulla base di
indagini di mercato o tramite elenchi di operatori economici, nel rispetto di un criterio dirotazione
degliinviti, L'avviso sui risultati della procedura di affidamento, contiene I'indicazione anche dei
soggetti invitati.

6.3 Tipologie delle forniture di beni e servizi

Fermo restando I'adeguata motivazione di cui al punto 6.7 per la scelta della tipologia di procedura del
presente Regolamento e dell’art. 36 del Codice Appalti, le forniture di beni, necessarie per l'ordinario
funzionamento del GAL Barbagia, che possono essere affidate in economia, a titolo esemplificative € non
esaustivo, sono leseguenti:

1,

&

Arredi e attrezzature per i quali debba essere garantita 'omogeneita funzionale, estetica o di
manutenzione, con arredi e attrezzature gia esistenti, ad esempio: mobili e soprammobili, tende,
apparecchi di iliuminazione, macchine per ufficio; beni informatici hardware e software, beni perla
conservazione, riproduzione e diffusione di immagini, suoni e filmati;

Libri, riviste, giornali e pubblicazioni di ogni genere, anche in abbonamento, sia su supporto cartacec
che su supportoinformatico;

Materiale di cancelleria, di consumo, di funzionamento e ricambio d'uso di attrezzature d'ufficio di
qualsiasi genere;

Materiale per la redazione degli atti, stampati, modelli, manifesti, locandine, altri materiali perla
diffusione e fa pubblicita istituzionale;

Coppe, trofei, medaglie, targhe, oggetti-ricordo, altri gadgets relativi a manifestazioni pubbliche,
onorificenze, riconoscimenti, gemeliaggi, inaugurazioni, ricorrenze, nonché acquisti necessari alla
eventuale ricettivita ed ospitalita in occasione di specifici eventi;

Acguistodicontrassegnitegali, sigilli, bolli, francobotli, altrivatoribollati.

Resta ferma la facolta del GAL di procedere all’affidamento diretto di forniture in caso di:

MHIGHE PUVCRLA

- Forniture da esequirsi a carico o in luogo di contraenti, in caso di inadempimenti, risoluzione ¢
scioglimento del contratto, o in dipendenza di carenze o incompletezze constatate in sede di
accertamento della regolare esecuzione della fornitura,

~ Forniture di qualsiasi natura per le quali siano state esperite infruttuosamente le procedure di
evidenza pubblica e non possa esserne differita {’acquisizione.
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Fermo restando I'adeguata motivazione di cui al punto 6.7 per la scelta della tipologia di procedura del
presente Regolamento e dell‘art. 36 del Codice Appalti, i servizi, necessari per Vordinario funzionamento

del GAL, che possono essere affidati in economia, a titolo esemplificativo e non esaustive, sono i sequenti:

1.
2.

10.

11
12,

13.

14,
15,

16,

17.

18.

19.

Servizi di manutenzione e riparazione di attrezzature, mezzi e impianti;

Servizi di trasporto terrestre di qualunque genere, compreso 'acquisto di biglietti, servizi di corrief
spedizione e consegna, altri servizi di trasporto 0 messaggeria estranei al servizio postale; PI

Servizi di trasporto aereo e navale di qualunque genere, compreso ['acquisto di biglietti, estranea al
servizio postale; G

Servizi ditelecomunicazione;

Servnzs assmurativx bancaneﬂnanzlan esclusmlserwzuo dttesorena compresucontra tlaSS ur«atlvx

software;

Servizi di ricerca e sviluppo, compresi rilievi statistici, indagini, studi, rilevazioni socroeconomlche
analisi di fattibilita, analisi tecniche e finanziarie; i

Servizi di contabilita e tenuta dei libri contabili, compresi gli adempimenti conseguenti, la tenuta e
I'aggiornamento degliinventari, dei bilancie dei programmifinanziari, la consulenza fiscale e tributaria,
con I'esclusione del servizio di revisione dei conti;

Servizidiconsulenzaa supporto della strutturaamministrativa, quali: servizi di naturatributaria, fiscale
o contributiva; servizi di advisor tecnico, giuridico, amministrativo o finanziario; attivita e servizi di
consulenza, informazione e documentazione giuridica o giuridico-amministrativa; altri servizi
intellettuali non riconducibili direttamente a compiti d'istituto o peri guali le professionalita dei servizi
interni siano assenti o insufficienti;

Servizi di consulenza e assistenza tecnica a favore dei beneficiari del GAL Barbagia sui temi inerenti
l'attuazione del PdA;

Servizi di ricerca di mercato e di sondaggio dell’'opinione pubblica;

Servizi di consulenza gestionale e affini, compresa la predisposizione lo studio di interventi in
concessione, mediante finanza di progetto o con finanziamento atipico; ‘\S\}
|\

Servizi pubblicitari, compresa la divulgazione di avvisi e bandi di concorso e di gara a mezzo stampa o
altri mezzi di informazione e I'acquisto dei relativi spazi; R\BM

Servizi di pulizia degli edifici e di gestione delie proprieta immobiliari; AN

NN
Servizidieditoria e di stampa, compresi servizi di tipografia, litografia, fotografia, modeilazion{7 \\5’
aerofotogrammetria, servizi di traduzione, copia e trascrizione; P&

Serviziricreativi, culturalie sportivicompresa la gestione diimpianti e attrezzature, 'organizzazioneela
gestione di manifestazioni, partecipazione a convegni, congressi, conferenze, riunioni, mostre e aitre
manifestazioni culturali e scientifiche;

Nolo, affitto o altra forma di prestito contro corrispettivo, di beni e attrezzature in alternativa alla
fornitura ineconomia;

Locazione di immobili, aree e locali a breve termine 0 medio termine, comungue per periodi non
superiori ad un anno, eventualmente completi di attrezzature di funzionamento, da installare o gid
installate;

Servizi pubblici peri'erogazione di energia di qualunque genere e tipo, peri quali non vi siano riserve di
legge;
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20. Prestazioninotarili e prestazioni accessorie quali registrazione, trascrizione e voltura diatti;

21, Servizitecnici, quali attivita di progettazione, direzionelaveri, coordinamente della sicurezza, collaudo,
indagine e attivita di supporto al responsabile unico del procedimento;

22. Servizi legali, quali attivita relative alle consulenze legali relative ad ipotesi di contenzioso o di
precontenzioso, risoluzione delle controversie, esame dei profili di legalita o di legittimita diattio
comportamenti, nonché di patrocinio legale che sono affidati su base fiduciaria;

23. Servizi di qualsiasi natura per i quali siano state esperite infruttuosamente le procedure di evidenza
pubblica e non pud esserne differita I'esecuzione.

Resta ferma la facolta del GAL Barbagia di procedere all'affidamento diretto di servizi in caso di:

a) risoluzione di un precedente rapporto contrattuale o in danno dell'appaltatore inadempiente, guando
ci0 sia ritenuto necessario o conveniente per conseguire la prestazione nel termine previsto dal
contratto;

b) necessita di completare ie prestazioni di un contratto in corso, in esso non previste, se non sia passibile
imporne I'esecuzione nell’ambite del contratto medesimo;

¢) prestazioni periodiche di servizi a seguito della scadenza dei relativi contratti, nelle more dello
svolgimento delle ordinarie procedure di scelta del contraente, nella misura strettamente necessaria;

d) urgenza determinata da eventi oggettivamente imprevedibili, al fine di scongiurare situazioni di
pericolo per persone, animali 0 cose, ovvero per |'igiene e salute pubblica, ovvero per il patrimonio
storico, artistico cuiturale.

6.4 Limiti e modalita di affidamento di forniture di beni e servizi

Ai sensi di gquanto previsto dall’art. 35 del D.Lgs. n. 50/2016, le forniture e i servizi in economia sono
ammessi per importi inferiori alla soglia comunitaria come di seguito suddivisi:

Quando {'importo delia fornitura o servizio da eseguirsi & parf o superiore a 40.000 Euro e sino al valore
della soglia comunitaria individuata in base all’art. 35 del D.Lgs. n. 50/2016, si procede nel rispetto dei
principi di trasparenza, rotazione, parita di trattamento, previa consultazione di almeno cinque (5)
operatori economici, se sussistono in tale numero soggetti idonei, individuati sulla base di indagini di
mercato ovvero tramite elenchi di operatori economici predisposti dal GAL Barbagia. L'indagine di
mercato puo essere realizzata a titolo esemplificativo:

a) acquisendo informazioni dal mercato elettronico;

b) acquisendo informazioni da altre Amministrazioni che abbiano recentemente affidato forniture di
benio servizio lavorianaloghi a quelliche siintende affidare con procedure in economia,

¢} verificando i requisiti di operatori economici iscritti a sistemi di qualificazione gestiti da
Amministrazioni Pubbliche o da soggetti gestori di servizi pubblici;

d) sollecitando gli operatori economici a rappresentare if possesso dei requisiti richiesti mediante
avviso pubblico o comunicazione ad ampia diffusione.

La presente procedura viene svolta nel rispetto dei principi di cui al punto 6.1 del regolamento e di essa
deve risultare evidenza oggettiva, mediante specifico verbale. Il numero degli operatori economici da
consultare puo essere inferiore a cinque solo nelcaso in cui, per lanota specialita del bene o servizioda
acquisire, in relazione alle caratteristiche tecniche o di mercato non siano presenti un numero di operatori
economici produttori di tali beni e servizi pari o superiori a cinque.

2. Perimportiinferiori a 40.000 Euro il GAL puo procedere ad affidamento diretto, con atto corredato da
adeguata motivazione a sostegno della sceEta effettuata econtenente una dlchnaramone di ldonenta de}
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contraente prescelte, nonché di congruitd del prezzo. 1 soggetti cui affidare direttamente forniture di
beni o di servizi per valori inferiori ai 40.000 eura sono individuati mediante sorteggio o valutazione di
coerenza con le esigenze del GAL Barbagia. La scelta & effettuata sulla base di un'indagine esplorativa
riferita al settore di interesse o, quando esistente, dall'elenco di operatori economici predisposto in
esecuzione di una previa indagine esplorativa del mercato, volta a identificare la piatea dei ;Jotenmalz
affidatari. L'affidatario della fornitura o del servizia in economia deve essere in possesso dei requisitifi
idoneita morale, capacita tecnico-professionale ed economico-finanziaria prescritta per prestaziond di
pari importo affidate con le procedure ordinarie di scelta del contraente previste dalla legge. Agli
elenchidi operatori economici tenuti dal GAL possono essere iscritti i soggetti che ne faccianorichiesta,
che siano in possesso dei requisiti di cui al periodo precedente. Gli elenchi sono soggetti ad
aggiornamento con cadenza almeno annuale. L'affidatario & tenuto ad attestare it possesso dei req{ns;t;
di idoneita generale cui ali‘art. 80 del Codlce Appaiti, med:ante dlchiarazsone sostntutiva ai sensi del

principi di cui ai Dig. 50/2016 riferiti a forniture e serv:z}, anche per la formazione d’égil
operatori econommici. [

6.5 Divieto difrazionamento

Nessuna fornitura di bene e o servizi potra essere artificiosamente frazionata allo scopo di ricondurng - .-

I'esecuzione alla presente disciplina. Oltre tale importo si dovra provvedere attraverso le ordinarie
procedurediacquistodibenieserviziapplicando le disposizioninazionalie/o comunitarie in materia.

6.6 Albo deifornitori

11 GAL Barbagia pud istituire uno o piti elenchi di operatori economici per la qualificazione di fornitori di

beni e servizi, cui affidare prestazioni in economia. L'elenco & ripartito in sezioni corrispondenti alie diverse

categorie di operatori economici idonei alla fornitura dei beni ad alla prestazione di servizi per tipologie
rispondenti alle esigenze operative del GAL. L'elenco é formato e aggiornato a cura del Responsabile
Amministrativo Finanziario (RAF) oin sua assenza dal Direttore del GAL. Gli operatori economici interessati
alt'inserimento nell’elenco sono invitati a pradurre richiesta di inserimento a mezzo di avviso da pubblicarsi,

per almeno trenta giorni consecutivi, sul sito web def GAL. Allo stesso avviso possono essere applicate \-:..\fi
ulteriori forme di pubblicita, qualora ritenute opportune. L'avviso specifica i requisitt di capacitd tecnico / =
professionale ed economico finanziaria che devono essere posseduti dagli aspiranti; a questi ultimi & altres \\J%;
richiesto di attestare il possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 80 del Codice Appalti. L'elenco "
& soggetto ad aggiornamento almeno annuale e le domande di iscrizione pervenute saranno valutate dal

RAF 0 in sua assenza dal Direttore del GAL. I soggetti che risulteranno in possesso dei requisiti saranno
inseriti, in ordine alfabetico ed in base alla categoria merceologica, non essendo prevista la predisposizione - Q
di graduatoria di merito. Liscrizione agli elenchi non ¢, in ogni caso, condizione necessaria per| 7 -
partecipazione alle procedure di acquisto in economia. E’ fatta salva la possibilita di coinvolgere nelte—! O
indagini di mercato anche operatori economici non compresi negli elenchi di cui al presente punto, purché \
in possesso dei requisiti di ordine generale, di idoneita tecnico professionale e capacita economico
finanziaria di cui alf’art. 80 Codice Appalti. In sede di affidamento a sequito di consultazione o di
affidamento diretto, gli operatori economicisono invitati ad attestare con le modalita dicuial D.P.R. n.

445/2000 il permanere dei requisiti di ordine generale, di idoneita tecnico professionale ed economico
finanziaria verificati al momento dellinserimento nell'elenco.

La cancellazione dall'elenco pud essere disposta nei sequenti casi:
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a) qualora venga accertata la posizione di negligenza delt'impresa/professionista o malafede in sede di
svolgimento di prestazioni contrattuali;

b) quando l'impresa/professionista si trovi sotto procedura di liquidazione o di cessazione dell'attivita,

¢) qualora l'impresa/professionista senza valida motivazione, non presenti offerta in due gare
consecutive;

d) su richiesta scritta dell'impresa/professionista.

La cancellazione, previa formale contestazione all’operatore economico inserito nell’elenco, & predisposta

con provvedimento del RAF o in sua assenza del Direttore del GAL e comunicata ali'impresa/professionista

entro 30 giorni dalia sua adozione. I soggetti nei cui confronti e stato adottato il provvedimento di

cancellazione non posseno richiedere nuovamente I'iscrizione nell’albo. Le imprese oi singoli che riportanc

una qualsiasi variazione rispetto a quanto dichiarato e comunicato nelia domanda di inserimento sono

tenuti a comunicarlo entro 30 giorni dall'evento.

6.7 Invito a presentare offerte

In relazione a quanto previsto dall'art. 36 del Codice Appalti, rispettivamente con riferimento alle forniture
di beni e servizi, il RAF 0 in sua assenza il Direttore del GAL, in sede di determina a contrarre definisce
I'esigenza che intende soddisfare, le caratteristiche dei beni/servizi che intende conseguire, i criteri per la
selezione degli operatori economici e delle offerte, I'importo massimo stimato dell'affidamento, la relativa
copertura, nonché le principali condizioni contrattuali. Il Provvedimento del RAF o in sua assenza del
Direttore del GAL, ai sensi dell‘art. 36 del Codice degli Appaiti, definisce le procedure di consultazione degli
operatori economici individuati in base ai precedenti articoli, secondo impostazioni differenziate in base
alla complessita o alla specificitad dell'oggetto deil’affidamento, al valore relativo dello stesso, al
dimensionamento complessivo delle prestazioni. Le procedure di consultazione possono essere realizzate,
in base all'applicazione del criterio di differenziazione determinato con le seguentimetodologie:

a) richiesta dipreventiviinoltrata aglioperatori economici via fax o con posta elettronica o con posta
elettronica certificata, alla quale corrisponda presentazione dei preventivi di offerta mediante analoghi
strumenti di comunicazione;

b) richiesta di preventivi inoltrata agli operatori economici con lettera di invito trasmessa mediante
servizio postale ordinario ¢ via tetefax, alla quale corrisponda presentazione dei preventivi di offerta
mediante invio di plico con i medesimi veicolatori;

¢) gara informale, con trasmissione di lettera di invito agli operatori economici mediante raccomandata
con A/R o mediante corriere autorizzato, alla guale corrisponda presentazione di offerta formale e
strutturata secondo modalita stabilite neila medesima lettera di invito.

Nel fissare i termini per la ricezione dei preventivi e delle offerte, il RAF o in sua assenza it Direttore det GAL,

tiene conto della complessita della prestazione oggetto del contratto e del tempo ordinariamente

necessario per preparare le offerte. Nella determinazione deil'importo di cui alla successiva lettera b), il

GAL si puo avvalere delle rilevazioni dei prezzi di mercato nonché di eventuali tariffari di riferimento e di

ogni altro elemento ritenuto idoneo. Per le acquisizioni di beni e di servizi mediante procedure in

economia, sia precedute da consultazione sia effettuate mediante affidamento diretto, la lettera d'invito
riporta:

a} l'oggetto della prestazione, le relative caratteristiche tecniche;
b) il suo importo massimo previsto, con esclusione dell'TVA;

¢) l'indicazione del termine per 'esecuzione della prestazione;

d) il termine di presentazione delle offerte;
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e) il periodo in giorni di validita delle offerte stesse;
f} il criterio di aggiudicazione prescelto;
g} le eventuali garanzie richieste al contraente;

h} gli eventuali elementi di valutazione, nel caso si utilizzi if criterio deli’offerta economicamente pil
vantaggiosa;

i) l'eventuale clausola che preveda di procedere o meno all'aggiudicazione nel caso di presentazione di
un'unica offerta valida;

k) lindicazione dei termini di pagamento;
[} l'obbligo, per I'appaltatore, di possedere i requisiti soggettivi richiesti.

6.8 Criteri diaggiudicazione

Gli acquisti di beni e servizi sono aggiudicati in base ad uno dei sequenti criteri:

a) al prezzo pitt basso, secondo le modalita stabilite nelle lettera di invito;

b) ali'offerta economicamente pit vantaggiosa, qualora oltre al prezzo siano valutati elementi diversi,
riferiti alia qualita delle prestazioni, variabili a seconda della natura della stessa e preventivamente
definiti, sulla base di quanto previsto dall’art. 95 del Codice degli Appalti e nellalettera diinvito.

In entrambi i casi non sono comunque ammesse offerte in aumento sui prezzi posti a base delia richiesta
d'offerta. L'esame e la sceita delle offerte sono effettuate dal RAF 0 in sua assenza dai Direttore del GAL.

6.9 Verbale di confronto dei preventivi

H-RAF o in sua assenza il Direttore del GAL per 'acquisizione di beni o servizi pone a confronto i preventivi
di offerta, nel rispetto dei criteri stabiliti nella lettera di invito, al fine di individuare 'offerta pid vantaggiosa
per il GAL. Delle operazioni di cui al precedente comma e resa completa descrizione in apposito verbale. In
relazione a procedure di consultazione per I'affidamento di forniture, servizi o lavori particolarmente
complessi, nei quali sia utilizzato come criterio di scelta it metodo deli‘offerta economicamente pil
vantaggiosa, il RAF oin sua assenza il Direttore def GAL nomina una apposita commissione di valutazione. !

A,

Jor

6.10 Procedura diordinazione della fornitura e garanzie relative al rapporto contrattuale conil fornitore,
prestatore oesecutore

Ad avvenuta individuazione del contraente, it RAF o in sua assenza il Direttore del GAL provvede a
formalizzare I'ordinazione dei beni o servizi necessari, con lettera o richiesta strutturata nella quale deve
aversi l'indicazione:

a) delle caratteristiche tecniche o prestazionali, della quantita e del prezzo degli stessi, comprensivo
dell'TVA;

b) della qualita, delle modalita e dei termini di esecuzione:

¢) degliestremicontabili (impegne, codice intervento, capitolo spesa);

d) della forma e dei termini di pagamento;
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e) delle penali per la ritardata o incompleta esecuzione;

f) del richiamo all’'obbligo per I'affidatario di assunzione a proprio carico di tutti gli oneri assicurativi e
previdenziali di legge, nonché dirispetto delle norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di
retribuzione dei lavoratori dipendenti e di accettazione delle condizioni contrattuali e delle penalita;

g) delf'ufficio referente ed eventuali altre indicazioni utili od opportune.

La lettera di ordinazione costituisce anche atto per la formalizzazione del rapporto contrattuale alternativo
alla scrittura privata semplice. Il fornitore, prestatore o esecutore deve dare immediata accettazione per
iscritto dell’ordinazione ricevuta, formalizzando in tal modo la propria volonta, anche contrattuale, qualora
prevista con tale modalita. L'affidatario deve comungue comunicare al GAL un recapito telefonico eun
indirizzo di posta elettronica funzionanti, in modo da consentire il ricevimento di comunicazioni e ordini
urgenti da parte del GAL. L'affidatario deve comunicare, prima della stipulazione del contratto, il
nominativo di un suo referente o responsabile tecnico, che dovra essere presente nel fuogo di esecuzione
del contratto, qualora non conduca la prestazione personalmente. In relazione alle acquisizioni di beni e
servizi con procedure in economia, sono attivate dal GAL tutte le garanzie procedurali ed economiche
previste daila normativa vigente, con particolare riferimento all’applicazione di quanto pravisto dal Digs.
50/2016 e ss.mm.ii. La garanzia definitiva pud non essere richiesta per le forniture di beni o le prestazioni
di servizi di non particolare complessita e di limitato valore.

6.11 Individuazione della migliore proposta e formalizzazione del rapporto con il fornitore, prestatore
o esecytore

A cenclusione della procedura di consultazione, il RAF o in sua assenza il Direttore del GAL formalizza le
risultanze della stessa in apposito provvedimento, con il quale aggiudica la fornitura, il servizio ol lavero al
qualificato soggetto individuato. If contratto affidato mediante cottimo fiduciario & stipulato attraverso
scrittura privata, che pud anche consistere in apposito scambio di lettere con cui il GAL Barbagia dispone
I'ordinazione dei beni o dei servizi, che riporta i medesimi contenuti previsti dalla lettera di invito. L'atto di
formalizzazione del rapporto contrattuale regola le obbligazioni delle parti con riferimento:

a) all'oggetto della prestazione;

b} allemodalita diesecuzionedellafornitura, della prestazione o dellavoroed allerelative garanzie;
¢) ai profili tecnici e qualitativi della fornitura, del servizio o del lavoro;

d) aiprofili economici ed alle modalita di pagamento inerenti fa fornitura o il servizio.

Nell'atto di formalizzazione del rapporto contrattuale € comunque esplicitata specifica dichiarazione del
fornitore o del prestatore di servizi di assoggettarsi alle condizioni ed alle penalita previste, nonché di
uniformarsi alle vigentt disposizioni, comprese quelle stabilite dal presente regotamento. Ai sensi dell’art.
32, comma 14, del Codice Appalti, la stipuia del contratto per gli affidamenti di importo non superiore a
40.000,00 euro pud avvenire mediante contratto sottoscritto o mediante corrispondenza secondo I'uso dei
commercio consistente in un apposito scambio di lettere. Rientra nella facolta defle parti effettuare lo
scambio mediante posta elettronica certificata o strumenti analoghi negli Stati membri. In ossequio al
principio di trasparenza, fatto salvo quanto previsto dall’art. 1, comma 32, legge 190/2012 e dal d.lgs.
33/2013, trova altresi applicazione 'art, 29 del Codice Appalti che impone la pubblicazione nei propri siti
web istituzionali, delle motivazioni, almeno in sintesi, che hanno condotto alla scelta deli'affidatario del
contratto.
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6.12 Termini di pagamento

i pagamenti relativamente agli affidamenti in economia sono disposti net termine indicato dal contratto o
nelialettera di affidamento, a decorrere dalla data della verifica delfa conformita della prestazione. Il RAF o
in sua assenza il Direttore del GAL verifica puntuaimente la corresponsione di quanto dovuto al fornitore
nei termini di pagamento previsti e nei casi di superamento degli stessi provvede a formatizzare€render

nota all'interessato apposita giustificazione del ritardo., ,&

o

[:E”E

6.13 Gestione deile problematiche in relazione all'esecuzione del contratto \\_i;:

In caso di ritardo nel'esecuzione dell'intervento o di inadempimento contrattuale |mputab| eall’
affidataria, il RAF o in sua assenza il Direttore de! GAL applica gii strumenti di tutela previsti in contrattq
garanzia del GAL Barbagia, previa contestazione scritta degli addebiti mossi all'impresa. Qualoral’ |mpre5a
affidataria si renda responsabile di grave o ripetuto inadempimento degli obblighi derivanti dal contratto
affidato, larisoluzione, previa formale diffida ad adempiere o lettera di specifica contestazione, é dichiara

periscritto dal RAF oin sua assenza dai Direttore del GAL, salvii diritt! e le facolta riservate dal contratto a N

GAL Barbagia.

6.14 Verifiche di regolare esecuzione degli acquisti di beni e dej servizi

I beni e servizi acquisiti mediante procedure in economia con cottimo fiduciario sono soggetti

rispettivamente ad attestazione di regolare esecuzione entro venti giorni dall’acquisizione. La attestazione

diregolare esecuzione e effettuata dal RAF o in sua assenza dal Direttore del GAL:

a) con riferimento alle specifiche tecniche o prestazionali della fornitura, definite nella lettera di invito e
nel contratto;

b} conriferimento ai profili qualitativi della fornitura o del servizio, definiti nella lettera di invito e nel
contratto o dichiarati dal fornitore a fronte di apposita certificazione (di prodotto /0 di processo
produttivo);

¢} con riferimento agli utilizzi piu comuni del bene nell'ambito dell'attivita del GAL Barbagia o
all'interazione delle prestazioni con altre attivita della stessa;

d} con esperimento di utilizzi rilevanti e con sollecitazioni critiche del bene; S ’

e) con rilevazione di ogni elemento conoscitivo utile a valutare il grado di soddisfazione relativo dei \§
fruitori, interni e/o esterni, del servizio. ) “‘;)

6.15 Principio dirotazione

Nelt'individuare i soggetti da invitare alle consultazioni per I'affidamento di forniture di beni e diservizi, il
RAFoinsuaassenzail Direttore del GAL applica il principio di rotazione, secondo le modalita di seguito
specificate.

In caso di procedura di consultazione atla quale prendano parte operatori economici individuati in base ad
un'indagine di mercato, il principio di rotazione si applica al solo soggetto risultato affidatario, stabilendosi
per lo stesso I'impossibilita di partecipare ad altra procedura di consultazione per la medesima fornitura di
beni o servizi o per i medesimi lavori per un periodo di dodici mesi dall’affidamento.

Qualora, in particolari settori, il numero degli operatori economici in possesso dei requisiti sia talmente
esiguo da determinare situazioni con meno di cinque soggetti invitabili alle procedure di consuitazione, il

REGIONE AUTOHOMA
n.!  DESARDIGHA

¥ RIGIONE AUTONQMA
OELLA SAROEGNA

‘pSisardegna %%ﬁ

i 520

Usvidee WRDE &



RAF o in sua assenza il Direttore del GAL pud, in deroga a quanto previsto dal presente punto, invitare
anche soggettigiarisultatiaffidatari, sempre che siano trascorsi almeno tre mesidall’affidamento.

Gli operatori economici che risultino affidatari in base a procedure di consultazione o di affidamento diretto
sona inseritiin una sezione dell’slenco in calce allo stesso, a formazione progressiva, Quaiora le procedure
di consultazione portino all’esaurimento dell‘elenco originariamente formato prima del termine dei dodici
mest previsti in precedenza, i soggetti iscritti alla sezione aggiunta possono essere nuovamente consultati
nell'ambito di altre procedure di confronto.

Qualorail RAF 0 in sua assenza il Direttore del GAL inviti alla consultazione tutti i soggetti iscritti nell'elenco,
il principio di rotazione siintende applicato alla singola procedura e, pertanto, in successive consuitazioni i
soggetti da invitare possono risultare tutti nuovamente consultabili.

6.16 Deroghe al principio di retazione

I RAF 0 in sua assenza il Direttore det GAL pud derogare all'applicazione del principio di rotazione a fronte

dis

a) particolari caratteristiche o specificita di gestione del bene, di esecuzione del servizio o del lavoro da
acquisire, tali da richiedere ta consultazione di operatori economici con esperienza specifica (diritti di
privativa, specificita artistiche e/o culturali, ecc.);

b) servizi, beni o lavori relativi a particolari forniture, attivita o opere che, se forniti o esequiti da soggetti
diversi da quelli a cui sia stato affidata precedentemente la realizzazione delia fornitura o del lavoro,
possano recare grave pregiudizio al GAL Barbagia, per evidenti e documentate problematiche tecniche
e/o operative;

¢) ragioni di urgenza, legate a situazioni o ad eventi che non permettano l'espletamento di procedure di
consultazioneechedeterminine la necessitadifarericorso asoggettidicomprovataaffidabilita,

6.17 Verifica della congruita dei costi

Aifini della dimostrazione della congruita dei costi da sostenere/sostenuti perl’acquisizione di beni e servizi
si applicano le disposizioni previste dal manuale delle procedure attuative e parametri per la
determinazione dei costi di riferimento approvato dall’AdG Sardegna PSR 2014/2020.

6.18 Norma dirinvio a riferimenti generali

Per quanto non discipiinato dal presente regolamento, in ordine alle procedure di affidamento, valgono le
disposizioni contenute nel Digs. 50/2016 e nelle linee guida dell’Anac nonché, per i rapporti contrattuali,
quelle stabilite dal Codice Civile. In ottemperanza alla legge sulla tracciabilita dei flussi finanziari, it GAL
Barbagia, applica I'art. 3 della legge 13 Agosto 2010 n. 136 come modificata dal D.l. 12 novembre 2010
n.187 convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2010 n. 217,

7. Fondo minute spese

11 CdA con proprio provvedimento determina I'ammontare del fondo minute spese.
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L'ammontare del fondo stabilito in un massimo di disponibilita di cassa di € 500,00 pud essere
incrementato in relazione a nuove o sopraggiunte necessita, a sequito di richiesta del RAF, debitamente
motivata.

All'inizio di ciascun esercizio finanziario il RAF potra prelevare dal conto del GAL, quindi con emissione
diretta di ordinativo di pagamento a proprio favore, la quantita di denaro contante necessaria, anche nella /
forma di carta prepagata, non eccedente il limite indicato al precedente comma.

7.1 Utilizzo del fondo minute spese &

a) spese postali o di corriere; N

b) carte e valori boliati; | \}
¢) pubblicazione bandi sulBURAS; L/

d) acquisto stampati, modulistica, cancelleria; /

e} speserelative aimposte, tasse, canoni, varie contrattuali e diritti erariali per cui sirenda
necessario il pagamento incontanti;

f) acquistodi beni (materiali di consumo in genere) e servizi nonché riparazione e manutenzione beni
mobili e attrezzature dell'ufficio;

g) spese eventualmente delegate con specifiche determinazioni;
h} spese per manifestazioni attinenti all'attivita istituzionaie;

1) anticipazioni per spese di convegni, congressi;

j)  minute spese d'ufficio.

Sono consentite minute spese con carta prepagata per forniture non acquisibili con altre modalita.
L'assenza di alternative modali deve essere asseverata, sotto la propria responsabilita, dal RAF. Ii RAF
provvede direttamente alla spesa, sotto la propria responsabilita.

Nel caso in cui non sia possibile produrre fattura il RAF & autorizzato a documentare pagamenti e spese
effettuati con il fondo minute spese con produzione di semplice scontrine o ricevuta fiscale. £ da ritenarsi
giustificata la spesa documentata nelle predette forme purché accompagnata da apposita dichiarazione
sottoscritta in cui sia specificata, sotto |a propria responsabilita, la natura della spesa, la causate e Iimporto
pagato.

La registrazione delle spese sostenute & effettuata su apposito registro con la contabilizzazione cronologica
di tutte le operazioni di cassa eseguite e debitamente documentate.

Afine esercizio finanziario il RAF riversa sulle disponibilita del conto de! GAL le somme del fondo non spesﬁ\ Q
*\\

IIRAF deve tenere sempre aggiornata la situazione di cassa con la relativa documentazione,

Verifiche di cassa possono essere disposte dal Direttore.

8. Selezione dei consulenti (Short list)

I1 GAL Barbagia, sulla base dei principi di trasparenza, pubblicita ed imparzialita, istituisce la propria
Short- list di consulenti, tecnici ed esperti idonei a prestare consulenza specialistica per dare attuazione
al PdA,
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definendo i criteri e le modalita di utitizzo, entro i limiti stabiliti dalle norme comunitarie, nazionali e
regionali.

La Short-list sara a disposizione del GAL Barbagia che si riserva il diritto di scegliere i soggetti cui affidare
eventuali incarichi e consulenze.

Le sequenti disposizioni sono finalizzate ad assicurare che {'affidamento avvenga con modalita semplificate,
nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, oltre che dei
principi di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, pari opportunita, proporzionalita e
pubblicita.

8.1 Avviso per la Costituzione della Shor{-list

Per la costituzione della Short-list di consulenti, tecnici ed espertiidonei a prestare consulenza specialistica
nelle aree di attivita del GAL Barbagia, si procede con la pubblicazione di un Avviso a manifestare interesse
acollaborare conil GAL Barbagia per le attivita connesse all'attuazione delle Azioni chiave previste dal PdA.

L'iscrizione alla Short-tist & obbligatoria per i conferimento di incarichi di collaborazione da parte del GAL
Barbagia.

L.a costituzione della Short-list non prevede la predisposizione di graduatorie e non pone in essere alcuna
procedura selettiva concorsuale o para-concorsuale, ma avra la funzione di banca dati da consultare al solo
fine di individuare i soggetti piti qualificati ed idonei, cui affidare incarichi professionali nelle singole aree
tematiche.

L'elenco & immediatamente utilizzabile secondo le esigenze del GAL Barbagia e in funzione delie capacita
tecniche e professionali specifiche e delia disponibiiita degliiscritti. L'inserimento nell'elenco non comporta
alcun diritto da parte dell'iscritto ad ottenere incarichi professionali e non comporta alcun obbligo da parte
del GAL Barbagia per il conferimento dell'incarico.

La Short-list sara suddivisa in sezioni per singola area tematica e sara formata da esperti che dimostrino di
possedere competenze, sulla base dei curricula presentati, nelle aree tematiche di attivita del GAL
Barbagia, individuate dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Direttore.

L'Avviso & predisposto dal RAF 0 in sua assenza dal Direttore del GAL.

8.2 Requisiti generali per I'iscrizione alla Short-list

L'iscrizione alla Short-list puo essere richiesta da persone fisiche che siano in possesso dei seguenti
requisiti:
—~ (Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea;
- Eta non inferiore ai 18 anni;
- Non esclusione dall’elettorato attivo;
— Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;
- ldoneita fisica all'impiego;
— Nonessere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
- Assenza, nell'esercizio della propria attivita professionale, di errore grave accertato con qualsiasi
mezzo di prova addotto dall'amministrazione/organizzazione aggiudicatrice;
- Non essersi resi colpevoli di false dichiarazioni nel fornire informazioni relative ai requisitigeneralie
alla capacita tecnica.
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Par i candidati di nazionalita straniera, costituisce ulteriore requisito di ammissibilita {a buona conoscenza
parlata e scritta della lingua italiana, I candidati dovranno specificare se posseggono la patente di guida ed
eventuale auto propria. E garantita pari opportunita tra donne e uomini per 'affidamento degli incarichi.

8.3 Requisiti tecnici per l'iscrizione alla Short-list

Per l'iscrizione alla Short-list, gli interessati dovranno dichiarare in quale area hanno maturato maggigre
esperienza e professionalita. In particolare, sulla base delle tipologie di attivita svolte dal GAL Barbagxa,,gh
interessati dovranno indicare per quali aree tematiche della Short-list chiedono liscrizione. Cog{my ryca
domanda potra essere chiesta I'iscrizione a piti di un'area tematica. <9 LAy

Ai soggetti iscritti alla Short-list potranno essere affidati incarichi relativi ad una o pit argf
duratadeisingoli contrattisara determinata sulla base delle esigenze operative del G

8.4 Livelli di professionatita

Aifini delliscrizione alla Short-list vengono definitii livelli di professionalita, cui corrispondono diversi Tivelli

di compenso soggetti a revisione periodica. I compensi potranno variare in ragione degli interventi che il
GAL Barbagia & chiamato ad attuare ed in base a quanto stabilito dalla normativa in materia. I candidati,
sulla base dei titolo di studio e degli anni di esperienza lavorativa, dovranno riconoscersi nei profili di
seguito indicatie dovranno pertanto specificare i profilo per il quale sipropongono nella Short-list:

Fascia A} Professionista ¢ esperto senior: docenti universitari, dirigenti della pubblicaamministrazione,
ricercatori senior, dirigenti d'azienda, funzionari della pubblica amministrazione cen esperienza almeno
guinquennale nell'area tematica indicata, esperti di settore senior e professionisti con esperienza almeno
guinguennale nell'area tematica indicata.

Fascia B) Consulenti junior: ricercatori universitari di primo livello, funzionari della pubblica
amministrazione, ricercatori junior con esperienza almeno triennale nell'area tematica indicata,
professionisti ed esperti con esperienza almeno triennale nelf'area tematica indicata.

Fascia C} Consulenti junior: assistenti tecnici con competenza ed esperienza professionale nell'area
tematica indicata, professionisti od esperti junior con meno ditre anni di esperienza.

Per quanto riguarda i parametri retributivi, si fa riferimento a quelli adottati dal Ministero del Lavoro della
Salute e delle Politiche Sociali con la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 entro i massimati di sequitc riportati:

Fascia A}: Compenso giornaliere massimo 500,00 Euro;
Fascia B): Compenso giorraliero massime 300,00 Euro;
Fascia C): Compenso giornaliero massimo 200,00 Euro;

I suddetti importi sono da intendersi al netto deli'IVA di legge. Tutti gli altri oneri e contributi previdenziali,-
ad eccezione di quelli previsti in capo al committente, rientrano nei suddetti importi.

8.5 Conflitti diinteresse

Il GAL Barbagia ha I'obbligo di evitare I'insorgere di conflitti di interesse e di incompatibilita riguardanti il
personale &/o i consulenti prestatori d’'opera impiegati nell‘attivita di attuazione del PdA, Al riguardo sifa
riferimento a quanto indicato nel precedente punto 3 del regolamento.
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8.6 Iscrizione e modalita di presentazione delle domande

L'iscrizione alla Short-list avviene gratuitamente su richiesta degli interessati che autocertificano sotte la
propria responsabilita le caratteristiche e competenze professionali possedute. Coloro che intendono
iscriversi dovranno presentare il dossier di candidatura, correttamente compilato, secondo le modalita
previste dali’Avviso di cui al precedente punto 8.1, pubblicato sul sito del GAL Barbagia.

1! dossier di candidatura dovra contenere:

- domanda iscrizione con indicazione delle aree tematiche di competenza prescelte;
dichiarazione sostitutiva di certificazione del possesso dei requisiti generali di partecipazione e dei
requisiti specifici;

— €V in formato europeo;

- dichiarazione su potenziale conflitto di interessi;

- copia documento di identita in corso di validita.

Il RAF o in sua assenza il Direttore del GAL predispone la modulistica necessaria per la presentazione del
dossier di candidatura (schema di domanda e di dichiarazione sostitutiva}.

.7 Esame dei Dossier di Candidatura

1 Dossier di Candidatura pervenuti, presentati secondo le modalita deil'Avviso, saranno esaminati al fine di
accertarne i requisiti richiesti. La Shortlist sara predisposta e approvata dal RAF o in sua assenza dal
Direttore del GAL Barbagia, che opera come Responsabile Unico del Procedimento.

La verifica dei requisiti verra effettuata sulla base delle dichiarazioni allegate alla domanda. 11 GAL Barbagia
si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei CV e di richiedere in qualsiasi momentoi
documenti comprovanti i requisiti dichiarati. Se necessario, verranno richieste opportune integrazioni
prima delt'inserimento nella Short-list. Tuttii candidati che risuitino in possesso dei requisiti saranno inseriti
nella Short-list, in ordine alfabetico, senza predisporre graduatorie.

8.8 Modalita di affidamento degli incarichi

Il GAL Barbagia affidera gli incarichi ai consulenti della Short-list sulla base delle esigenze di attuazione del
PdA.,

Gliincarichi saranno affidati, nel rispetto del criterio della rotazione, ad insindacabile giudizio del Direttore
del GAL Barbagia, ai consulentiiscritti la cui esperienza professionale e le cui competenze saranno giudicate
maggiormente rispondenti ai bisogni del GAL e valutate attraverso il CV e le esperienze e/o attivita
pregresse gia maturate, ed eventualmente attraverso coltoqui. Nella valutazione dei CV verranno presi in
considerazione:

- anni diesperienza;

— curriculum studi;

- curricutum professionale;

— conoscenza delterritorlo;

- esperienza in ambitoleader.
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8.9 Validita, esclusione o canceliazione dalla Short-list

La Short-list & operativa dalla data della sua pubblicazione suf sito web del GAL Barbagia e avra validita pari
al periodo di attuazione del PdA del GAL.

Ii GAL Barbagia si riserva, in qualsiasi momento, la facolta di provvedere all'aggiornamento della Short-list
con l'inserimento di nuove iscrizioni e con I'aggiornamento della documentazione degli iscritti, concadenza
almeno annuale.

Le dichiarazioni rese sotto la propria responsabilita all'atto delliscrizione, dovranno essere compiete di tutti
gli elementi che consentano la verifica e 'accertamento della loro veridicita ed esattezza (art. 71 det D.P.R,
n. 445/2000). Qualora it GAL Barbagia riscontrasse delle sostanziali incongruita tra quanto dichiaratoe
guanto diversamente accertato, esse comporteranno la cancellazione dalia Short-list e I'interruzione
immediata da qualsiasi rapporto in essere.

Il GAL pud respingere la domanda diiscrizione alla Short-list nei seguenti casi:

mancato rispetto dei termini temporali previsti dall'avviso;

assenza anche di uno solo dei requisiti richiesti;

mancanza dei documenti richiesti;

mancata sottoscrizione da parte delf'interessato della domanda o della documentazione ;
mancanza o incompletezza nella compilazione della domanda.

Il GAL Barbagia dispone la canceilazione dalla Short-list, oltre che per le ipotesi sopra riportate, anche nei
confronti degli iscrittiche:

9)
h)

abbiano perso i requisiti per l'iscrizione;

non abbiano assolto con puntualita e diligenza gli incarichi loro affidati o non abbiano fornito
prodotti verificati validi, nel rispetto dei limiti finanziari di costo;

abbiano maturato a loro carico una grave inadempienza contrattuale;

abbiano fornito dichiarazioni non veritiere;

siano stati sospesi o esclusi dai loro albi professionali o che ne abbiano perso i requisiti per
Piscrizione;

abbiano determinato, in seguito alla propria attivita professionale, una annotazione nefia banca
dati dell'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici con esclusione dalla partecipazione alle gare
d'appalto;

abbiano abbandonato, senza valida giustificazione, I'incarico gia affidato;

siano in contenzioso con il GAL Barbagia.

I GAL Barbagia puo riammettere liscritto cancellato quando questi abbia riacquistato i requisiti per
Viscrizione.
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9. Missioni del personale e degli amministratori
Al Presidente, ai Consiglieri di amministrazione, al personale e ai consulenti del GAL, compete il rimborso

delle spese diviaggio, vitto e alloggio sostenute per fe missioni svolte in conto e per interesse del G GAL
Barbagia, secondo le modalita stabilite dall'AdG Sardegna PSR 2014/2020, ;

9.1 Rimborsi spese

alloggio, comprese guelle per I'eventuale utilizzo del mezzo proprio, si fa riferimento aile norme adcattate

dal Servizio per lo Sviluppo dei Territori e delle Comunita rurali.

l
IIrimborso spese compete agli amministratori, al personaie del GAL e ai consulenti debitamente autor;zzat
Ogni missione deve essere autorizzata dal Direttore in forma scritta, i cui estremi dovranno comparire nei ’
modelio di richiesta di rimborso. Sono ammesse le spese sostenute per missioni, anche all'estero, purche '

o
debitamente giustificate e realmente legate alle attivita da svolgere. Tali spese riguardano: il trasporto, il
vitto e I'alloggio. Le spese di viaggio e di soggiorno devono corrispondere alla formula pit economica
possibile (ad esempio: peri'aereofa classe economica). Per ogni missione dovra essere utilizzato il modufo
allegato articolato in tre parti da compilare in tre momenti differenti (A1.C):

1° parte: riguarda |'autorizzazione alla missione che deve essere firmata dal direttore del GAL o, se non
ancora presente, dalPresidente;

2° parte: riguarda la rendicontazione delle spese sostenute daill'interessato. Al moduto devono essere
allegati i documenti giustificativi delle spese;

3° parte: riguardal'autorizzazione, previa verifica del RAF del GAL, at rimborso deile spese sostenute perla
missione. Non sono ammissibili e spese imputate con sistemi forfetari.

10. Norma diaggiornamento

Per guanto non contemplato nel presente regolamento si fa riferimento alle procedure generali di
attuazione stabilite dalla Regione Sardegna.

11. Periodo di attuazione del presente regolamento internc

1l presente Regolamento interno ha validita dalla data della sua approvazione da parte dell’Assemblea alla
data ultima per la rendicontazione finale del PdA, salvo diversa indicazione da parte della Regione
Sardegna. Il regolamento potra essere modificato in qualsiasi momento con apposita delibera
dell’Assemblea dei Soci.
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TITOLO | - Gli Crgani elettorali
Art. 1 —Nomina

Lo svolgimento delle operazioni di voto per Felezione del Presidente e del Cda & affidato alla
Commissione Elettorale. La composizione della Commissione viene proposta da chi presiede
I'Assemblea dei Soci (il Presidente o suo sostituto ) ed approvata a maggioranza dall’Assemblea dei
soci del GAL Barbagia . Possono far parte della Commissione Elettorale:

/’f\.\

a) in via prioritaria i componenti della struttura tecnica del GAL qualora individuati; s

ey

b) il personale operante presso enti soci.

Art, 2 - Composizione

La Commissione Elettorale sara composta da 3 membri: un Presidente, un segretario e un assisténte.
il Presidente della Commissione Elettorale, scelto da chi presiede I'Assemblea dei soci, provvede ad

assegnare ai componenti le specifiche funzioni di segreteria e verbalizzazione.
Art. 3 - Durata
La Commissione Elettorale rimane in carica fino alla conclusione delle operazioni elettorali.

Art. 4 - Compiti e funzioni

Compete alla Commissione Elettorale: :;
5=

a) formalizzare e liste dei candidati una volta individuati i nominativi; AN
R

b} gestire e operazioni di voto delle due liste, assicurando il corretto conteggio dei voti;
c) redigere il verbale dell’elezione.

TITOLO Il - ll sistema elettorale

Art. 5 — Presentazione delle liste
5. Elenco degli aventi diritto al voto

Pud esercitare il diritto al voto per 'elezione del Presidente e del CDA chiunque @ inserito nel libro
dei Soci del Gal Barbagia alla data delle elezioni. Lelenco dei soci & pubblicato nella sezione
trasparenza sito del Gal Barbagia all'indirizzo www.galbarbagia.it

6 Candidati, Presentazione ed accettazione delle liste

GAL BARBAGIA {Gruppo Azione Locale Barbagia} - Zona Industriale PIP loc Mussinzua 08020 Orotelti {NU) -CF
9305409091 0www.gatbarbagia,it email Info@ealbarbagia.it
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Le liste dei candidati secondo questo regolamento devono essere presentate entro e non oltre le ore
12:00  del giorno precedente le elezioni utilizzando il format in allegato. Le liste devolessere
composte da 7 perscne,

- 1 una persona candidata a Presidente (capolista)

- 6 persone candidate alla carica di consigliere de} cda .

Ogni lista deve esser composta secondo i seguenti parametri:

- i
1
A Tre membri su sette espressione della componente pubblica 1 ,
A B
i- Per garantire la rappresentanza di genere — almeno tre componenti su sette debbono

j appartenere al genere maschile e almeno tre componenti su sette debbono appartenere al

| genere femminile.[”
- ;

Le liste devono essere presentate in duplice copia al protocollo del Gal, che restituira una copia con
I'indicazione del giorno e deil’'ora di ricezione e numero di protocollo assegnato. Le liste devono
essere firmate per accettazione dai candidati. Ai fini dell’autenticazione delle firme dei candidati e,
si applicano le norme di cui al D.P.R. 445/2000. | candidati non possono figurare in pil di una lista.
Qualora una lista contenga eguali firme di candidati, gia presenti in altre liste, dette firme non
potranno essere tenute in considerazione. Al controllo della validita delle firme dei candidati e dei
presentatori provvede il Direttore Generale del Gal. Il Direttore del Gal verifica inoltre I'eventuale
sussistenza di cause di ineleggibilita

Art. 7
Seggi e votazioni

il seggio elettorale, & composto da 3 persone un Presidente due scrutatori di cui uno segretario,
nominati tra i dipendenti del Gal dal Direttore . All'interno del Seggio elettorale devono essere affissi
manifesti riportanti le liste presentate e che quanto alla predisposizione riproducano la scheda

{
elettorale predisposta secondo il modello. foi
Le votazioni avvengono a scrutinio segreto. /\"T\j‘

ol

Le schede elettorali dovranno riportare le liste di candidati accettate per ciascun elenco, secondo
Vordine di presentazione e rispettando altresi I'ordine con cui i candidati figurano nelle singole liste. \\\
In alto il nome della persona candidata a Presidente del Gal e a seguire i 6 nomi delle persone/\ \S
candidate alla figura di consigliere del CDA del Gal Barbagia rispettando nel complesso ( 7} 1 M
parametri personali indicati alart_di guestojregolamento. In testa a ciascuna lista riportata nella

scheda viene stampata una casella barrando tale caselia si assegna in automatico il voto alla persona

candidata a presidente e alle 6 persone candidate a consigliere.
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Le votazioni devono svolgersi in un’unica giornata e nell'orario stabilito dalla convocazione. Il
Presidente del seggio, previa verifica dell'identita personale, tramite l'esibizione di apposito
documento di riconoscimento in corso di validita e la trascrizione degli estremi a fianco al nome in
elenco, consegnera la scheda a ciascun votante. 1l votante espresso, il voto a mezzo scheda di cui

sopra, la introdurra subito nell’apposita urna. Nel contempo uno degli scrutatori fard apporre la
firma al votante a fianco del proprio nome riportato nell’elenco degli aventi diritto. Sono nulle Ig“f
schede che riportino pill di una scelta ( es segno su due liste }. Sono altresi nulle le schede che oltré
ail’espressmne dei voto contengano quai5|aSI annotazione o segno anche involontario, chﬁupossa

-

zai/“? 'tle\::\‘\ e

riportate nel verbale di scrutinio.
Art. 8 Operazioni preliminari allo scrutinio

Dichiarata chiusa la votazione, il presidente provvede alle operazioni di riscontro della votazigne
stessa, dopo aver sgomberato il tavolo di tutte le carte e degli oggetti non piu necessari. Le schede
non utilizzate, previo riscontro numerico, saranno raccolte in un plico che sara sigillato e firmato, nei
lembi di chiusura, da tutti i membri del seggio. Sulla base delle annotazioni riportate nell'elenco
elettorale del seggio, il presidente procedera all'accertamento del numero dei votanti. ll presidente
accerta che la differenza fra il numero delle schede avute e di quelle consegnate agli elettori & pari

a quelle non utilizzate e racchiuse nel plico.

Art. 9 Operazioni di scrutinio

Subito dopo la chiusura della votazione il Presidente e gli Scrutatori, in seduta pubblica,
procederanno allo scrutino, previo riscontro del numero delle schede contenute nell’'urna con quelio

di coloro che hanno votato e con quelle inutilizzate. Le operazioni di scrutinio debbono avere inizio \_j
subito dopo ultimate le operazioni di riscontro e debbono svolgersi senza alcuna interruzione. Il ; -
presidente, dopo aver accertato e fatto accertare che i sigilli sono intatti, apre I'urna e procede allo L
spoglio delle schede estraendo dall’'urna queste ultime una alla volta e leggendone ad alta voce il = =
risultato. Ultimato lo scrutinio, dopo, ciog, che nell’'urna non sia pill rimasta alcuna scheda da

estrarre, \\\ Q
il presidente: / A \:\\
1) accerta, che la differenza fra il numero delle schede avute e quelle spogliate & pari al numero 4
delle schede non utilizzate; ‘“*\\mh

2) conta le schede che, durante |o scrutinio, sono state poste da parte perché contenenti voti
contestati, nonché le schede bianche e nulle e verifica se il totale di tutte queste schede pil quelle
contenenti voti validi corrisponde al totale risultante dai prospetti di scrutinio;

3) accerta che il totale delle schede, corrisponda a quello registrato, nei prospetti di scrutinio.
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Di tali operazioni dovra essere redatto apposito verbale nel quale dovra essere riportato il numero
dei voti attribuiti a ciascuna lista . Dovra altresi essere riportato I'indicazione del numero delle
chede nulle e delle schede bianche. Il verbale sottoscritto dal Presidente e dagli scrutatori non
appena terminate le operazioni deve essere trasmesso al Direttore unitamente a tutte le schede,

comprese quelle nulle, bianche e quelle non utilizzate, ed agli altri atti menzionati nel uha[e

)]

stesso.

Art. 10 Proclamazione dei risultati e insediamento

Le votazioni sono valide qualungue sia il numero dei votanti. Il Direttore del Gal r:cevu&a ve[t_:»,ajaf" b
ai sensi del di questo regolamento, con i relativi allegati, con apposita determinazione da emanar§/
entro 3 giorni dalla data delle elezioni, certifica il risultato delle votazioni indicando per ciascuna ’
lista il numero complessivo dei voti ad essa assegnati . Saranno eletti alla carica di Presidente e di
membro del CDA gli appartenenti alla lista che ha ricevuto il maggior numero di voti. Sara compito
del Direttore pubblicare gli esiti delle elezioni sul sito del Gal comunicare a tutti | Comuni del Gal

al’ADG dell’ Assessorato all’Agricoltura, alla Presidenza della Regione e a tutti gli enti interessati.
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