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VERBALE del CdA n° 09 del 22 dicembre 2025 

Il giorno 22 del mese di dicembre 2025, alle ore 15:00 presso la sede del Gal e in modalità 

videoconferenza, si è riunito il Consiglio di Amministrazione per discutere e deliberare sul seguente 

ordine del giorno: 

 

1 RINNOVO CONVENZIONE CONSULENTE DEL LAVORO 

2 RICHIESTA ADESIONE AL GAL NUOVO SOCIO DI OROTELLI  

3 PERSONALE  

4 FONDI REGIONALI PREVISTI DALLA L.R. 8 MAGGIO 2025 N. 12 LEGGE DI 

STABILITÀ REGIONALE 2025 PIANO DI SPESA  

5 COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE  

 

Sono presenti: Paolo Puddu ( presidente ) ,Nicola Vedele, Marco Denti, Fabrizio Santoni, Luigi Mattu 

(Consiglieri).  

Presiede la riunione il presidente Paolo Puddu che, constatata la validità della seduta, chiama a 

svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante il direttore Claudio Perseu che accetta e si passa alla 

trattazione dell’OdG. 

1 RINNOVO CONVENZIONE CONSULENTE DEL LAVORO 

 

Il Presidente informa il Consiglio di Amministrazione che il contratto relativo al Servizio di 

consulenza del lavoro per l’elaborazione delle buste paga è in scadenza e precisa che la Consulente 

del Lavoro, Dott.ssa Paola Piras (iscritta all’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Nuoro), ha svolto 

l’incarico con regolarità, rispondendo in modo puntuale ed efficace alle esigenze dell’Ente, per le 

quali si è resa necessaria la sua consulenza. 

Evidenzia, inoltre, che in questa fase di transizione tra due cicli di programmazione, risulta di 

particolare importanza garantire la continuità dell’assetto organizzativo e assicurare il supporto 

specialistico che, negli anni, è stato efficacemente fornito dalla Dott.ssa Piras. 

Il Presidente ricorda che il contratto/convenzione sottoscritto in data 12 febbraio 2025 prevede la 

conclusione della prestazione al 31 dicembre 2025, salvo possibilità di rinnovo. Precisa altresì che il 

rinnovo potrà essere imputato ai fondi regionali 2026, in alternativa ai fondi previsti dalla L.R. 8 

maggio 2025, n. 12 – Legge di Stabilità Regionale 2025 e alla misura SRG06. 

A seguito di ampia discussione, alla quale hanno preso parte tutti i componenti presenti, il Consiglio 

di Amministrazione, con voto unanime, 

 

DELIBERA 

 

- di prorogare l’incarico alla Consulente del Lavoro Dott.ssa Paola Piras, con sede in Orani (NU), alle 

medesime condizioni contrattuali ed economiche, sino alla scadenza della programmazione 2023–

2027 e comunque non oltre a quanto previsto dalla normativa vigente in materia di affidamenti; 

- di imputare la relativa spesa alle risorse finanziarie sopra richiamate; 
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- di conferire mandato alla struttura tecnica affinché provveda agli adempimenti conseguenti. 

 

2 RICHIESTA ADESIONE AL GAL NUOVO SOCIO DI OROTELLI  

Il presidente informa il CDA che è pervenuta una richiesta da parte di un aspirante nuovo socio della 

Fondazione Gal Barbagia. Presentata dalla sig. Bosu Miriam di Orotelli in qualità di legale 

rappresentante dall’ azienda Bottega Aeddos di Orotelli la quale ha anche versato tramite bonifico la 

quota associativa di euro 100,00. 

Il presidente inoltre porta a conoscenza del CDA, che sono state assunte le necessarie informazioni e 

svolti gli opportuni accertamenti, e non vi sono impedimenti, per procedere all’accoglimento della 

richiesta di adesione . 

Pertanto il presidente propone al CDA l’ammissione come nuova socia  . Bosu Miriam di Orotelli in 

qualità di legale rappresentante dall’ azienda Bottega Aeddos di Orotelli che ha presentato regolare 

domanda di adesione secondo il format disponibile nel sito www.galbarbagia.it e pagato la quota di 

adesione. 

Cda unanime approva l’ammissione della Socia : 

- Bosu Miriam di Orotelli in qualità di legale rappresentante dall’ azienda Bottega Aeddos di Orotelli 

e demanda alla struttura tecnica per la contestuale iscrizione nel libro dei soci nella data odierna e 

tutti gli atti conseguenti. 

 

3 PERSONALE  

Il Presidente prende la parola e, dopo aver ricordato ai presenti la composizione attuale della struttura 

organizzativa del GAL, evidenzia la necessità di procedere a un adeguamento dei compensi per alcuni 

collaboratori, alla luce dell’impegno profuso e dei risultati conseguiti. 

In particolare, il Presidente sottolinea: 

- L’istruttrice amministrativa ha dimostrato elevate capacità professionali, distinguendosi in 

particolare nella fase di rendicontazione, svolta con dedizione, puntualità e spirito di sacrificio, spesso 

anche oltre i giorni e l’orario ordinario di lavoro previsti dal contratto. Sentita la consulente del lavoro, 

si stabilisce di incrementare il compenso, (lasciando invariata la durata della prestazione) portandolo 

dagli attuali 18.000 euro annui a 23.000 annui, onnicomprensivi, da corrispondere in dodici rate 

mensili. 

- L’animatrice social, addetta stampa e responsabile della gestione delle pagine social del GAL, ha 

contribuito in modo significativo ad accrescere la visibilità dell’Ente, ottenendo risultati di grande 

valore e impatto comunicativo, ampiamente riconosciuti. Sentita la consulente del lavoro, si stabilisce 

di incrementare sia il compenso che l’orario di lavoro settimanale di un’ora, fissando il nuovo 

compenso in euro 17.040,00 annui, onnicomprensivi, da corrispondere in dodici rate mensili. 
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- Il Direttore, in considerazione dei risultati conseguiti a partire dal mese di gennaio, vedrà 

formalmente riconosciuto il ruolo di Dirigente lasciando invariato l’orario attuale. Tale 

riconoscimento avviene anche in relazione al nuovo metodo di rendicontazione delle spese del 

personale adottato per i fondi regionali previsti dalla L.R. 8 maggio 2025, n. 12 – Legge di Stabilità 

Regionale 2025. La decisione mira a scongiurare una possibile perdita di fondi derivante da 

interpretazioni difformi sugli elementi variabili della retribuzione, nonché a dare attuazione a quanto 

già deliberato dal Consiglio di Amministrazione 

- Per quanto riguarda la Responsabile Amministrativo-Finanziaria (RAF) e l’animatore, si prevede la 

possibilità di un incremento orario in concomitanza con l’avvio della nuova programmazione SRG06. 

La copertura finanziaria per l’intero personale sarà garantita sino a quando non verrà avviata la nuova 

programmazione con la misura SRG06, con  i fondi regionali previsti dalla L.R. 8 maggio 2025, n. 

12 – Legge di Stabilità Regionale 2025, e i fondi regionali annualità 2026.  

Il Presidente inoltre evidenzia invita quindi i presenti a esprimere il proprio parere in merito alle 

proposte illustrate. 

Il Consiglio, con voto unanime, esprime piena e convinta condivisione in merito a quanto esposto e 

conferisce mandato al Presidente affinché provveda all’integrazione delle convenzioni in essere, 

secondo quanto previsto. Contestualmente, incarica la Responsabile dell’Area Amministrativa e 

Finanziaria di predisporre le comunicazioni conseguenti e di curare la redazione e sottoscrizione delle 

convenzioni aggiornate, in conformità alle determinazioni assunte. 

 

4 FONDI REGIONALI PREVISTI DALLA L.R. 8 MAGGIO 2025 N. 12 LEGGE DI 

STABILITÀ REGIONALE 2025 PIANO DI SPESA  

 

Il Presidente, informa i presenti che la Regione ha assegnato al GAL un contributo pari a € 

134.000,00. La Regione ha contestualmente richiesto la presentazione, entro il 12 dicembre 2025, di 

un piano di spesa che preveda l’impegno dell’intero importo entro il 31 dicembre 2025. Il Presidente 

riferisce che, in ottemperanza a tale richiesta, il GAL ha predisposto e trasmesso un piano di spesa. 

Tale piano prevede, come uniche voci di spesa effettivamente sostenibili entro la fine dell’anno, gli 

stipendi e i compensi del personale per i mesi di ottobre, novembre e dicembre 2025. Le restanti 

somme sono state allocate in via previsionale per attività quali eventi di disseminazione dei risultati, 

percorsi formativi e altre iniziative coerenti con le finalità del GAL. 

L’urgenza nella predisposizione e trasmissione del piano, anche in forma previsionale, è stata dettata 

dalla necessità, comunicata dal competente Servizio regionale, di impegnare le risorse nel bilancio 

regionale entro la fine dell’anno. Il Presidente informa altresì che il Dirigente regionale ha garantito 

la possibilità di presentare, già dai primi giorni di gennaio 2026, una variante al piano di spesa, che 

consenta di ridefinire le voci di spesa in modo più aderente alla realtà operativa e alle effettive 

esigenze del GAL. 
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Il Presidente invita quindi il Direttore, a illustrare nel dettaglio il piano di spesa presentato. Il Direttore 

prende la parola e procede a illustrare, punto per punto, le voci previste nel piano, fornendo 

chiarimenti e motivazioni per ciascuna di esse. 

Al termine dell’esposizione, il Presidente riprende la parola e dichiara che, in occasione della 

presentazione della variante al piano, il Consiglio di Amministrazione sarà chiamato a esprimersi in 

merito alle singole voci di spesa. 

Il Consiglio di Amministrazione ne prende atto. 

 

5 COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE 

Il presidente informa il Cda sulle novità che hanno interessato il Gal Barbagia nell’ultimo 

periodo, in particolare che:  

- Spoke si è svolta a Sassari l ‘evento di presentazione curato dall’UniSS.  

Il presidente fa gli auguri a tutti i presenti di un sereno e felice Natale e chiede al 

direttore di portare gli auguri del CDA all’intera struttura tecnica e salvo emergenze o 

particolari eventi il cda è aggiornato al 2026.  

 

Non essendoci nient'altro da discutere e da deliberare, alle ore 15:40 il C.d.A. si conclude.   

 

                                                                                                                                                                           

Il Presidente del Gal Barbagia  

 Paolo Puddu 

 

 

Verbalizzante Claudio Perseu  
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