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VERBALE del CdA n° 08  del 07 ottobre 2025 

Il giorno 07 del mese di ottobre 2025, alle ore 16:30 presso la sede del Gal e in modalità 

videoconferenza, si è riunito il Consiglio di Amministrazione per discutere e deliberare sul seguente 

ordine del giorno: 

 

1 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PAGAMENTO SALDO FINALE SU TUTTE 

LE MISURE (19.4 ANIMAZIONE E GESTIONE -19.3 COOPERAZIONE – 19.2 AZIONE 

DI SISTEMA)  

2 LEADER – MISURA 19 DEL PSR SARDEGNA 2014–2022 - SOTTOMISURA 19.4 – 

SOSTEGNO AI COSTI DI GESTIONE E ANIMAZIONE - FONDO TFR: 

DETERMINAZIONI.  

3 ANIMATORE POLIFUNZIONALE: PROROGA CONTRATTO  

4 TIROCINI EXTRACURRICULARI GOL CON SOGGETTO PROMOTORE 

ASPAL(PROROGA)  

5 SUPPORTO TECNICO AL DISTRETTO RURALE – PROPOSTA DI CONVENZIONE  

6 RICHIESTA DI CONSULENZA LEGALE AD ESPERTO IN DIRITTO DEL LAVORO 

IN MATERIA DI CONTRATTI DI LAVORO E GESTIONE DEL PERSONALE  

7 COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE  

 

Sono presenti: Paolo Puddu ( presidente ) ,Nicola Vedele, Marco Denti Antonella Rocca Fabrizio 

Santoni, Luigi Mattu (Consiglieri).  

Presiede la riunione il presidente Paolo Puddu che, constatata la validità della seduta, chiama a 

svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante il direttore Claudio Perseu che accetta e si passa alla 

trattazione dell’OdG. 

1 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PAGAMENTO SALDO FINALE SU TUTTE 

LE MISURE (19.4 ANIMAZIONE E GESTIONE -19.3 COOPERAZIONE – 19.2 AZIONE DI 

SISTEMA) 

Il Presidente informa i presenti che, in vista della chiusura della programmazione 2014/2022 fissata 

per il 31 ottobre 2025, è necessario procedere con la presentazione delle domande di pagamento a 

saldo finale relative a tutte le misure attivate dal GAL, nello specifico: 

- Misura 19.4 – Animazione e gestione 

- Misura 19.3 – Cooperazione 

- Misura 19.2 – Azione di sistema 

A tal fine, il Presidente invita il Direttore, a illustrare puntualmente l’argomento. 

Il Direttore prende la parola e fornisce un dettagliato aggiornamento sui tempi, le modalità operative 

e le responsabilità connesse alla presentazione delle domande di pagamento. In particolare, evidenzia 

che la Responsabile Amministrativo-Finanziaria (RAF) è la responsabile della predisposizione della 

http://www.galbarbagia.it/
mailto:Info@galbarbagia.it


  

GAL BARBAGIA  (Gruppo Azione Locale Barbagia) - Zona Industriale PIP loc Mussinzua 08020 Orotelli (NU)  – CF 

93054090910www.galbarbagia.it  email Info@galbarbagia.it  

documentazione necessaria per la rendicontazione, in stretta collaborazione con la struttura tecnica, 

al fine di garantire il rispetto della scadenza del 31 ottobre 2025. 

Conclusa l’esposizione, il Presidente riprende la parola e chiede ai membri del CDA di esprimersi in 

merito alla proposta di conferire mandato alla struttura tecnica, ed in particolare alla RAF, per la 

presentazione delle domande di pagamento a saldo finale per tutte le misure sopra indicate. 

 

Il Consiglio, con voto unanime dei presenti, approva la proposta e conferisce mandato alla struttura 

tecnica e alla Responsabile Amministrativo-Finanziaria affinché procedano con la presentazione 

delle domande entro e non oltre il 31 ottobre 2025. 

2 LEADER – MISURA 19 DEL PSR SARDEGNA 2014–2022 - SOTTOMISURA 19.4 – SOSTEGNO AI COSTI 

DI GESTIONE E ANIMAZIONE -RENDICONTAZIONE FONDO TFR: 

Il Presidente ricorda che, nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 29 aprile 2025, era già 

stata deliberata la liquidazione del Trattamento di Fine Rapporto (TFR) ai lavoratori dipendenti che 

ne avevano fatto richiesta. 

Il Presidente sottopone nuovamente all’attenzione del CDA la questione relativa al TFR maturato dai 

dipendenti della Struttura Tecnica del GAL Barbagia nel corso della programmazione 2014–2022, 

evidenziando che tale spesa rientra tra quelle ammissibili a valere sulla Sottomisura 19.4 – Sostegno 

ai costi di gestione e animazione. Si segnala inoltre che i dipendenti hanno confermato la volontà di 

procedere con la liquidazione del TFR attraverso una nuova richiesta formale. 

Il Presidente precisa che: 

- Il TFR deve essere liquidato entro il 31 ottobre 2025, termine ultimo per la presentazione della 

rendicontazione finale della Misura 19.4; 

- La mancata liquidazione comporterebbe: 

• l’impossibilità di inserire tali costi nella rendicontazione finale; 

 

• la perdita di risorse già riconosciute come ammissibili e rendicontabili; 

• un potenziale danno economico e giuridico per la Fondazione GAL Barbagia e per i 

dipendenti, con conseguente esposizione a possibili contenziosi. 

Il Presidente informa inoltre che è stato richiesto un parere alla consulente del lavoro, la quale ha 

confermato che la liquidazione del TFR rappresenta l’unica soluzione percorribile per poter 

rendicontare tali somme  ed evitare la perdita di risorse già riconosciute come ammissibili al GAL 

Barbagia. La stessa inoltre ha presentata una prima stima dell’importo complessivo da liquidare.  

Alla luce di quanto esposto, il Presidente propone di predisporre e attuare con urgenza tutte le 

procedure amministrative e contabili necessarie affinché l’intero TFR maturato venga liquidato entro 

i termini previsti, garantendo la corretta imputazione delle spese sulla Sottomisura 19.4. 

Il Consiglio di Amministrazione, con voto unanime e senza alcuna astensione, approva la proposta e 

conferisce mandato alla struttura tecnica, ed in particolare al direttore, per procedere alla liquidazione 

dell’intero  TFR maturato ai dipendenti che ne abbiano fatto richiesta. 
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3 ANIMATORE POLIFUNZIONALE: PROROGA CONTRATTO 

Il Presidente ricorda al Consiglio di Amministrazione che il contratto di collaborazione tra il GAL 

Barbagia e l’Animatore Polifunzionale, della durata di un anno, giungerà a scadenza il 31 ottobre 

2025. 

Il contratto prevede per l’Animatore Polifunzionale lo svolgimento delle seguenti attività: 

 

- Informazione sui bandi, inclusa la predisposizione dei materiali necessari (note informative, 

locandine, presentazioni, invio di e-mail, SMS, ecc.); 

- Informazione su altre opportunità a favore dello sviluppo locale territoriale, con relativa 

predisposizione dei materiali; 

- Informazione sulle attività del GAL, con predisposizione dei materiali di supporto; 

- Attività di animazione, informazione e sensibilizzazione rivolte a soggetti pubblici e privati, 

potenziali beneficiari delle azioni previste dal Piano di Azione (PdA); 

- Organizzazione di eventi, incontri e convegni nell’ambito delle proprie competenze e delle finalità 

previste dal PdA; 

- Collaborazione alle attività istruttorie dei bandi GAL; 

- Collaborazione al monitoraggio delle attività del GAL; 

- Supporto all’attuazione del piano di comunicazione e di eventuali progetti specifici; 

- Promozione della partecipazione attiva alle reti e ai progetti di cooperazione interterritoriale e 

transnazionale; 

- Svolgimento di attività amministrative collegate (protocollo, corrispondenza, ecc.); 

- Ogni altra funzione attinente al ruolo di Animatore Polifunzionale. 

Il Presidente sottolinea al Consiglio l’importanza strategica di tale figura e propone il rinnovo del 

contratto fino al 31 ottobre 2026, alle medesime condizioni già valutate, verificate e autorizzate 

dall’Organismo Pagatore Argea. 

Evidenzia inoltre che la completezza della struttura tecnica del GAL, nella sua composizione minima 

costituita dal Direttore, dal Responsabile Amministrativo-Finanziario (RAF) e dall’Animatore, 

rappresenta un requisito essenziale per la Misura 19.2. Il mantenimento di tale assetto deve essere 

garantito per tutto il periodo della programmazione 2014–2022 e costituisce, altresì, condizione di 

ammissibilità per l’accesso ai finanziamenti previsti dall’intervento SRG 06 “Attuazione delle 

strategie di sviluppo locale LEADER” del CSR 2023–2027. 

Il Consiglio di Amministrazione, con voto unanime e senza alcuna astensione, approva la proposta e 

conferisce mandato alla struttura tecnica affinché avvii l’iter necessario e predisponga tutta la 

documentazione utile al rinnovo del contratto di collaborazione tra il GAL Barbagia e l’Animatore 
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Polifunzionale. Il rinnovo avrà durata di un anno, con scadenza al 31 ottobre 2026, e dovrà rispettare 

le medesime condizioni già autorizzate dall’Organismo Pagatore Argea. 

4. TIROCINI EXTRACURRICULARI GOL CON SOGGETTO PROMOTORE ASPAL 

(PROROGA)  

il Presidente ricorda al Consiglio di Amministrazione che il GAL Barbagia sta ospitando per uno stage 

una giovane laureata di Orotelli, per un tirocinio extracurriculare misuraGOL con soggetto 

promotore Aspal. A tal proposito, chiede al Direttore di illustrare meglio l’argomento. Prende la 

parola il Direttore, che descrive la misura in oggetto. L’avviso pubblico approvato dalla Regione 

Sardegna prevede l’attivazione di tirocini extracurricolari finalizzati a favorire l’incontro tra i 

destinatari del Programma e i datori di lavoro operanti sul territorio regionale, attraverso la 

formazione in un contesto professionale. Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro, ma 

rappresenta un’esperienza formativa pratica svolta in affiancamento a un tutor, con l’obiettivo di 

acquisire competenze tecniche e trasversali, agevolare le scelte professionali e facilitare l’ingresso 

nel mercato del lavoro. I tirocini sono destinati a persone disoccupate, maggiorenni, residenti o 

domiciliate in Sardegna, che abbiano aderito al Programma GOL, sottoscritto il Patto di Servizio 

Personalizzato (PSP) con il Centro per l’Impiego, e scelto il soggetto attuatore delle misure previste 

dal Programma. La durata del tirocinio è di 3 mesi rinnovabile di 3 , con un’indennità mensile pari a 

€500, finanziata dal Programma GOL. Le attivazioni saranno possibili fino al 1° ottobre 2025. L’unico 

costo a carico del soggetto ospitante consiste in una marca da bollo di €16,00 e nell’attivazione di 

un’assicurazione RC, il cui costo è stimato intorno agli €80,00 (a trimestre ). Il direttore informa il 

CDA che la stagista ha richiesto all’ Aspal e al GAL la possibilità di prorogare il tirocinio per altri 3 

mesi e non ci dovrebbero essere problemi ostativi da parte dell’ Aspal per tale rinnovo, l’unico costo 

che dovrebbe sostenere il GAL è quello della polizza assicurativa circa 80 euro per altri 3 mesi.   

Riprende la parola il Presidente, che chiede ai presenti di esprimere parere in merito alla proroga 

del tirocinio. All’unanimità, i membri del CDA si dichiarano favorevoli e conferiscono mandato alla 

struttura tecnica di attivare tutte le procedure necessarie  alla proroga del tirocinio extracurriculare 

GOL con soggetto promotore Aspal, inclusi la stipula dell’assicurazione RC come previsto dai 

regolamenti e dalle norme.  

5 SUPPORTO TECNICO AL DISTRETTO RURALE – PROPOSTA DI CONVENZIONE- 

Il Presidente interviene per ricordare ai presenti il ruolo centrale svolto dal GAL nella fase di 

costituzione del Distretto Rurale, sottolineando come il contributo progettuale e organizzativo fornito 

abbia rappresentato un elemento determinante per la nascita e il riconoscimento del Distretto stesso. 

Evidenzia che, allo stato attuale, il Distretto non dispone di una propria struttura tecnica operativa. 

Per tale motivo, il del CdA del Distretto ha richiesto al GAL la disponibilità a mettere a disposizione, 

almeno per il primo periodo di attività, la propria struttura tecnica, al fine di garantire l’avvio e la 

gestione delle prime fasi operative. 
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A tal fine, viene proposta l’adozione di una convenzione (allegata al presente verbale), nella quale 

sono dettagliati: 

- la tipologia delle risorse professionali messe a disposizione dal GAL; 

- l’importo con cui il Distretto dovrà ristorare il GAL per l’utilizzo del personale. 

Il Presidente invita il Direttore a illustrare nel dettaglio i contenuti della convenzione. 

Al termine dell’intervento del Direttore, il Presidente riprende la parola e chiede ai presenti se vi sia 

condivisione rispetto alla proposta. Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità, approva la 

convenzione e conferisce mandato al Presidente per la sottoscrizione della stessa. 

Non essendoci nient'altro da discutere e da deliberare, alle ore 17:40 il C.d.A. si conclude.   

 

6 RICHIESTA DI CONSULENZA LEGALE AD ESPERTO IN DIRITTO DEL LAVORO 

IN MATERIA DI CONTRATTI DI LAVORO E GESTIONE DEL PERSONALE  

Il Il Presidente introduce il punto all’ordine del giorno, evidenziando come il GAL si trovi in una fase 

di revisione e consolidamento delle proprie procedure interne relative alla gestione del personale. In 

tale contesto, si ritiene opportuno avvalersi di una consulenza legale qualificata, con competenze 

specifiche in materia di diritto del lavoro e relazioni sindacali, al fine di valutare eventuali 

aggiornamenti e modifiche ai contratti di lavoro e alle collaborazioni attualmente in essere. 

Il Presidente sottolinea che tale supporto professionale si rende necessario per garantire la piena 

conformità alle normative vigenti, nonché per affrontare con maggiore consapevolezza alcune 

situazioni che richiedono un approfondimento tecnico-giuridico. Pur non entrando nel merito di 

singoli casi, si evidenzia l’importanza di dotarsi di un parere esperto che possa orientare le scelte 

dell’Ente in modo coerente e tutelante. In particolare, si intende prevenire e gestire eventuali criticità 

o potenziali controversie che potrebbero emergere in relazione ai rapporti di lavoro in essere, e 

qualora si verificassero, gestirle con tempestività e competenza, nel rispetto delle disposizioni 

normative e contrattuali. 

A tal fine, si propone di conferire mandato al Presidente per l’individuazione di un legale esperto in 

diritto del lavoro e sindacale, con comprovata esperienza nel settore. Il professionista individuato 

dovrà affiancare il GAL nella valutazione delle attuali condizioni contrattuali, nella predisposizione 

di eventuali aggiornamenti o strumenti integrativi, nonché nell’analisi di situazioni che potrebbero 

dar luogo a controversie potenziali, fornendo indicazioni utili per prevenirle e, qualora si 

verificassero, gestirle in modo appropriato. 

Tutti i presenti condividono l’opportunità di procedere in tal senso e, all’unanimità, approvano la 

proposta e conferiscono mandato pieno al Presidente per l’individuazione e il conferimento 

dell’incarico al legale ritenuto più idoneo. 

 

7 COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE  
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Il Presidente informa il Consiglio di Amministrazione in merito alle ultime novità relative 

all’operatività del GAL. In particolare, segnala un ritardo da parte di ARGEA nell’istruttoria della 

domanda di pagamento relativa all’Azione di Sistema, presentata dal GAL alla fine del mese di 

dicembre 2024. 

 

Il Presidente evidenzia come tale rallentamento stia generando una situazione di incertezza rispetto 

alla tempistica di liquidazione delle risorse attese, con possibili ripercussioni sulla pianificazione 

delle attività previste. Il CdA prende atto della comunicazione e condivide la necessità di monitorare 

costantemente l’evoluzione del procedimento, valutando eventuali azioni di sollecito o interlocuzioni 

con gli uffici competenti qualora il ritardo dovesse protrarsi ulteriormente. 

 

Non essendoci nient'altro da discutere e da deliberare, alle ore 17:40 il C.d.A. si conclude.   

 

                                                                                                                                                                           

Il Presidente del Gal Barbagia  

 Paolo Puddu 

 

 

Verbalizzante Claudio Perseu  
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