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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

(ai sensi dell'art. 13 Regolamento (UE) 2016/679) 

Il Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD) prevede il diritto alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati. In ottemperanza a tale normativa, con riferimento ai Suoi dati 
personali a noi forniti, il GAL BARBAGIA desidera preventivamente informarLa, ai sensi dell'art. 12 e 
13 RGPD, che tale trattamento sarà improntato ai principi di liceità, correttezza, trasparenza e di 
tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti così come sanciti dall'art. 5 RGPD. 

 

IDENTITÀ E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Il "Titolare del trattamento" è il GAL (Gruppo di Azione Locale) Barbagia, con sede legale in Orotelli, 
Z.I. Pip Loc. Mussinzua, CF/P.IVA: 93054090910. 

In qualunque momento, è possibile contattare il Titolare del trattamento mediante i seguenti canali: 

• Lettera/Raccomandata AR: GAL Barbagia, Z.I. Pip Loc. Mussinzua, 08020 - Orotelli (NU) 

• Email: info@galbarbagia.it e gal@pec.galbarbagia.it 

 

DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 

Il "Titolare del trattamento", nel rispetto di quanto previsto dall'art. 37 RGPD, ha provveduto a 
nominare il Responsabile della protezione dei dati (DPO) contattabile all'indirizzo di posta 
elettronica dedicato: dpo@galbarbagia.it. 

 

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO CUI SONO DESTINATI I DATI PERSONALI E BASE GIURIDICA DEL 
TRATTAMENTO 

I Suoi dati saranno oggetto di trattamento, esclusivamente per finalità determinate, esplicite e 
legittime. In particolare, il GAL Barbagia tratterà i Suoi dati personali per le seguenti finalità: 

• Ricezione e valutazione della candidatura (curriculum vitae, lettera di presentazione e 
documenti allegati) 

• Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità previsti dall'avviso di selezione 

• Svolgimento delle prove selettive (colloqui, prove scritte, test attitudinali) 
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• Formazione della graduatoria dei candidati 

• Comunicazione dell'esito della selezione 

• Eventuale stipula del contratto di lavoro con il candidato selezionato 

• Adempimento degli obblighi precontrattuali e contrattuali connessi all'instaurazione del 
rapporto di lavoro 

• Conservazione e archiviazione della documentazione relativa alla procedura selettiva 

La base giuridica del trattamento è la seguente: 

• Art. 6, par. 1, lett. b), RGPD: il trattamento è necessario all'esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta dell'interessato (fase di candidatura e selezione); 

• Art. 6, par. 1, lett. c), RGPD: il trattamento è necessario per adempiere agli obblighi legali cui 
è soggetto il titolare del trattamento, ivi compresi quelli derivanti dalla normativa in materia di 
lavoro, previdenza e fiscalità; 

• Art. 6, par. 1, lett. e), RGPD: il trattamento è necessario per l'esecuzione di compiti di 
interesse pubblico di cui il GAL Barbagia è investito in qualità di soggetto privato partecipato da enti 
pubblici e finanziato con fondi pubblici. 

Con specifico riguardo all'eventuale trattamento di categorie particolari di dati (es. stato di salute, 
appartenenza a categorie protette), la base giuridica è individuata nell'art. 9, par. 2, lett. b), RGPD, 
che consente il trattamento quando necessario per assolvere obblighi ed esercitare diritti specifici 
in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale, nella misura in cui autorizzato dalla 
normativa vigente. Si rammenta che, ai sensi dell'art. 113 del D.Lgs. 196/2003 (Codice Privacy) e 
dell'art. 8 della L. 300/1970 (Statuto dei Lavoratori), è fatto divieto di indagare sulle opinioni 
politiche, religiose o sindacali del lavoratore, nonché su fatti non rilevanti ai fini della valutazione 
dell'attitudine professionale. Si invitano pertanto i candidati a non inserire nelle proprie candidature 
dati personali non pertinenti rispetto alla valutazione professionale richiesta. 

 

MODALITÀ DI TRATTAMENTO E PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI 

Il trattamento dei dati è eseguito attraverso supporti cartacei o procedure informatiche da parte di 
soggetti interni appositamente autorizzati. A questi è consentito l'accesso ai Suoi dati personali nella 
misura e nei limiti in cui esso è necessario per lo svolgimento delle attività di trattamento che La 
riguardano. I Suoi dati, soprattutto quelli appartenenti a categorie particolari, sono trattati 
separatamente dagli altri anche mediante metodi di pseudonimizzazione o di aggregazione che non 
permettano di identificarLa in modo agevole e immediato. 
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Con specifico riferimento alla fase di selezione del personale, il GAL Barbagia si impegna a trattare 
esclusivamente i dati strettamente pertinenti e non eccedenti rispetto alla valutazione delle 
attitudini professionali dei candidati, in conformità al principio di minimizzazione dei dati (art. 5, 
par. 1, lett. c), RGPD) e al divieto di raccolta di informazioni non attinenti alle capacità professionali 
(art. 8 L. 300/1970; art. 113 D.Lgs. 196/2003). 

Ai sensi dell'art. 13, par. 2, lett. a) RGPD, i dati a Lei richiesti saranno conservati per un arco di tempo 
non superiore al conseguimento delle finalità, decorso il quale i Suoi dati saranno definitivamente 
distrutti o cancellati. 

In particolare: 

• I dati dei candidati non selezionati saranno conservati per un periodo massimo di 24 mesi 
dalla conclusione della procedura selettiva, al fine di consentire eventuali contestazioni o ricorsi 
avverso gli atti della procedura, salvo consenso espresso del candidato per la conservazione del 
curriculum ai fini di future selezioni; 

• I dati del candidato selezionato e assunto confluiranno nel fascicolo del dipendente e 
saranno conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro e successivamente per i termini previsti 
dalla normativa giuslavoristica, fiscale e previdenziale applicabile, ovvero sino alla definizione, con 
sentenza passata in giudicato, dell'eventuale procedimento giudiziario. 

 

DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI 

I Suoi dati saranno conservati presso la suddetta sede legale del Titolare e saranno trattati dal 
personale interno alla struttura del Titolare, all'uopo autorizzato e istruito, preposto alla gestione 
delle attività necessarie al conseguimento delle finalità. 

I Suoi dati potranno essere comunicati, nei limiti strettamente necessari, alle seguenti categorie di 
destinatari: 

• Commissione di selezione e/o soggetti terzi incaricati della valutazione delle candidature (es. 
esperti selezionatori), designati Responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 28 RGPD 

• Enti previdenziali e assistenziali (INPS, INAIL) e Agenzia delle Entrate, limitatamente al 
candidato assunto e per gli adempimenti obbligatori di legge 

• Centro per l'Impiego competente per territorio, per le comunicazioni obbligatorie di 
assunzione previste dalla normativa vigente 

• Autorità pubbliche di vigilanza e controllo, ove richiesto dalla legge 

http://www.galbarbagia.it/
mailto:info@galbarbagia.it


          

             
 

GAL BARBAGIA  (Gruppo Azione Locale Barbagia) - Zona Industriale PIP loc Mussinzua 08020 Orotelli (NU) - CF 93054090910                                     
sito-web www.galbarbagia.it  email info@galbarbagia.it 

 

I dati personali dei candidati non saranno diffusi né comunicati a soggetti terzi non legittimati, in 
conformità al principio per cui i dati personali dei lavoratori/candidati non possono essere messi a 
conoscenza di coloro che non abbiano un interesse legittimo e qualificato alla loro conoscenza. [ 

L'elenco dei Responsabili del trattamento è costantemente aggiornato e disponibile presso la sede 
del Titolare. 

 

NATURA FACOLTATIVA E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO DEI DATI 

Il conferimento dei dati personali per le finalità sopra dichiarate è facoltativo, ma necessario per 
partecipare alla procedura di selezione. L'eventuale mancato conferimento delle informazioni 
richieste dal bando di selezione comporterà l'impossibilità di procedere alla valutazione della 
candidatura e, conseguentemente, all'ammissione del candidato alla procedura selettiva. 

Si precisa che il candidato è invitato a non inserire nella propria candidatura dati personali non 
pertinenti rispetto alla valutazione professionale (es. dati relativi allo stato di salute non rilevanti, 
orientamento politico o religioso, vita privata). Eventuali dati non pertinenti ricevuti non saranno 
oggetto di trattamento. 

Sarà Sua cura comunicare al Titolare del trattamento l'eventuale variazione dei dati sottoposti a 
trattamento, fatto comunque salvo il Suo diritto di rettifica. 

 

DIRITTI DELL'INTERESSATO 

In qualità di Interessato, Lei potrà esercitare, in qualsiasi momento, il diritto di accesso (art. 15 
RGPD), il diritto di rettifica (art. 16 RGPD), il diritto alla cancellazione (art. 17 RGPD), il diritto di 
limitazione di trattamento (art. 18 RGPD), e il diritto di opposizione (art. 21 RGPD) con le modalità 
indicate negli stessi articoli, cui espressamente si rinvia. 

Per l'esercizio dei suddetti diritti, l'interessato potrà contattare il Titolare del Trattamento 
all'indirizzo: info@galbarbagia.it 

 

DIRITTO DI RECLAMO ALL'AUTORITÀ DI CONTROLLO 

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, l'interessato che ritenga che il 
trattamento che lo riguarda violi il Regolamento (UE) 2016/679 ha il diritto di proporre reclamo a 
un'autorità di controllo, segnatamente nello Stato membro in cui risiede abitualmente, lavora 
oppure del luogo ove si è verificata la presunta violazione. 
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Il Titolare del Trattamento 

Legale Rappresentante del GAL Barbagia 

F.to Paolo Puddu 

 

 

Firma del candidato 

(Per ricevuta e presa visione) 
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